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Året 2024 suste avgårde for Norges 
Døveforbund. Skipet legger snart i havn 
i Bergen for et landsmøte hvor vi skal 
diskutere kursen for de kommende tre 
år.   

Før skipet legger til havn skal vi ta et  
tilbakeblikk på året som har gått. 
Det har vært en del store øyeblikk for 
forbundet og et par småskader som 
forbundet har måttet lappe og reparere.   

Året begynte med endringer i  
forbundsstyret. Jeg overtok forbunds-
lederoppgaven etter Niels Kristensen, 
og tidligere varamedlem Kjetil Skjulstad 
Skarpeid rykket opp til styremedlem. 
Det har vært spennende å lede skipet 
sammen med resten av dere.   

I år startet planene for ett nytt bistands-
prosjekt med Atlas-Alliansen, hvor det 
er mer enn ti år siden Norges Døve- 
forbund avsluttet sist bistandsprosjekt. 
Det nye bistandsprosjektet foregår i 
Tanzania i en femårs periode.   

En tegnspråkkonferanse ble arrangert 
25. mars i anledning den nasjonale tegn-
språkdagen. Det er stor sannsynlighet 
for at dette blir en årlig tradisjon, der 
Norges Døveforbund markerer dagen 
med en fysisk konferanse, samtidig som 
lokallagene får mulighet til å følge med 
via streaming. Under konferansen ble 
Frivillighetsprisen delt ut igjen etter  
flere års pause, i tråd med et lands-
møtevedtak fra 2022 om å gjeninnføre 
prisen i forbundet.  

I juni gjennomførte Ål folkehøyskole og 
kurssenter for døve den tredje og siste 
markeringen av skolens  

50–årsjubileum. Som forbundsleder 
hadde jeg den store æren av å over-
rekke en gave på én million kroner på 
vegne av forbundet og lokallagene 
under jubileumsmiddagen. Gaven er 
øremerket deres svømmebasseng.   

På den internasjonale fronten har det 
vært få nyheter, utover de faste  
representasjonene i EUD og DNR.  
Under et DNR-møte på Grønland innså 
jeg imidlertid hvor viktig det er at NDF 
har en alternativ plan for forbundets 
økonomi. Selv om det er utfordrende 
å forutsi fremtiden, kan vi lære av våre 
naboland, som ligger noen år foran oss, 
for å forebygge økonomisk ubalanse i 
NDF.  

Ellers har høsten 2024 gått for det meste 
til planlegging samt utarbeiding av 
forslag til landsmøtet 2025. Blant annet 
har forbundsstyret gjennomgått en 
mindre oppvask i forbundets vedtekter 

for å tydeliggjøre ordlyden, i håp om at 
det kan føre til færre diskusjoner rundt 
ulike tolkninger av vedtektene.   

I den anledning kan jeg også si at jeg 
er stolt over at Norges Døveforbund 
har kommet langt med en felles profil. 
Det er også gledelig å se at det er blitt 
økt bevissthet rundt arbeidet med å 
implentere og inkludere mangfold i vår 
organisasjon, selv om det er et stykke 
igjen å gå før NDF kan skryte av å være 
en mangfoldig organisasjon.   

En annen sak som gjentatte ganger har 
kommet på agendaen, er samarbeidet 
mellom norske kommuner når det 
kommer til å gi døve og hørsels- 
hemmede tilbud som vi har klare  
rettigheter på, alt fra barnehagetilbud 
til eldreomsorg.   

Arbeidet med å bevisstgjøre mangfold 
og å bedre samarbeidet mellom  
kommunene er et viktig arbeid som 
NDF aktivt må jobbe for.   

Så vil jeg selvfølgelig avslutte med å  
rette en stor takk til alle som er en 
del av forbundet: nasjonale og lokale 
ildsjeler ute i vårt lille land som bidrar 
til Norges Døveforbunds arbeid, alt 
fra dugnadsarbeid til å sitte i et styret 
i foreninger og utvalg. En stor takk går 
også til alle ansatte for den gode jobben 
dere gjør.   

Takk for året som har gått.   

Jannicke B. Kvitvær
Forbundsleder

Leder har ordet
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Forbundsleder og 
nestleder

Forbundsleder
Jannicke Kvitvær

Nestleder
Camilla Høiberg

Forbundsstyret og komiteer

Styremedlemmer
Tove Glomset

Ståle Hatlelid

Per Gunnar Johnsen

Ivar Larsen

Kjetil Skarpeid

Ansatt-
representant 
Elisabeth Frantzen Holte

Linda Kvaksrud Hansen (vara)

NDFU- 
representant 
Camilla Vågen

Andrine Olgeirsdottir (vara)

Kontrollkomité
Marie Holst (leder)

Annbjørg Horgar

Erling Jacobsen

Valgkomité
Nina Hauge (leder)

Trude Lillegjære

Marianne Kolvik

Valgkomité  
varamedlemmer 
Asgeir Brovold

Solveig Uteng

Revisor
 
Norunn Byrkjeland ved BDO revisorbyrå 
til å revidere NDFs regnskap.

Kontrollkomité  
varamedlemmer 
Lars Petter Lindman

Marte Kvinnegard

Arbeidsutvalget
Jannicke Kvitvær  (leder)

Camilla Høiberg (nestleder)

Petter Noddeland (generalsekretær)
 

AU behandler mindre saker mellom 
styremøtene og forbereder saker til 
styremøtene. I 2025 har det vært to 
møter og det har blitt behandlet 9 
saker.   

Varamedlemmer
Rolf Inge Otterdal

Irja Marie Eide Mølmen

Forbundsstyret har hatt 5 møter og behandlet 109 saker i løpet av 2024. 
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Norges Døveforbunds utvalg

NDF Mangfoldsutvalg
Jannicke Kvitvær (styrets representant og leder)

Tom Harald Isakka-Dahl (fram til oktober 2024)

Lubna Mehdi (fra og med oktober 2024)

Mia Larsen Sveberg

Kristin Sara 

Ditte Emilie Hatlelid

Petter Noddeland (sekretær)

NDF Tegnspråkbarnas utvalg 
Annbjørg Horgar

Brita F. Nielsen (fram til april 2024)

Dag Lindeberg (fra og med april 2024)

Berit Roppen

Astrid Kamilla Røliaunet

Cora Peterson (NDFU representant, fra og med august 2024)

Ståle Hatlelid (styrets representant)

Elisabeth Frantzen Holte (sekretær)

Tegn Event AS 
Norges Døveforbund eier aksjeselskapet TegnEvent AS. 
Selskapet ble opprettet for å brukes i større arrangementer 
som for eksempel Døves Kulturdager. Det er opp til hver 
arrangør om de ønsker å bruke selskapet eller ikke.
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NDF Mangfoldsutvalg

Det ble avholdt to møter – begge fysisk 
i Oslo. Utvalget behandlet totalt syv 
saker. 

Mangfoldsutvalget har bidratt til å spre 
innhold ved å markere ulike dager, både 
med tekst og video. 

Utvalgets leder, Jannicke Kvitvær, holdt 
en presentasjon om utvalgets arbeid på 
organisasjonskurset for NDFs lokal-
foreninger i juni. I august deltok  
Mangfoldsutvalget, representert ved 
Jannicke Kvitvær, Ditte E. Hatlelid, 
Kristin Sara og Petter Noddeland, på 
et audisme-seminar sammen med 
forbundsstyret og administrasjonen. 

Patrik Nordell gjennomførte et rollespill 
om hvordan audisme påvirker arbeid og 
hverdagsliv. 

I september representerte Ditte E. 
Hatlelid Mangfoldsutvalget under Døves 
Kulturdager i Ålesund. Hun deltok også 
på European Deaf Women Forum i Brno, 
Tsjekkia, 21.–24. november. 

Utvalget har bidratt med to hørings- 
innspill til Sametinget og ett til NOU 
2023:5 Den store forskjellen, om kvinne-
helse. 

Tom Harald Isakka-Dahl valgte å trekke 
seg fra utvalget i mai, og Lubna Mehdi 
ble tatt inn igjen i september. 

Mesteparten av arbeidet har foregått via 
e-post, hvor medlemmene har gitt ulike 
innspill og delt innsikt. 

Jannicke Kvitvær (styrets representant og leder)

Tom Harald Isakka-Dahl (fram til oktober 2024)

Lubna Mehdi (fra og med oktober 2024)

Mia Larsen Sveberg

Kristin Sara 

Ditte Emilie Hatlelid

Petter Noddeland (sekretær)
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NDF Tegnspråkbarnas utvalg

Annbjørg Horgar

Brita F. Nielsen (fram til april 2024)

Dag Lindeberg (fra og med april 2024)

Berit Roppen

Astrid Kamilla Røliaunet

Cora Peterson (NDFU representant, fra og med august 2024)

Ståle Hatlelid (styrets representant)

Elisabeth Frantzen Holte (sekretær)

Det ble avholdt fire møter – ett fysisk 
over to dager i Trondheim, ett digitalt 
på Zoom og ett fysisk i Oslo. Utvalget 
behandlet 14 saker totalt.  

I mars holdt Astrid og Elisabeth et  
digitalt innlegg på «God Start» for 
Statped i Tromsø, rettet mot foreldre til 
barn (0–3 år) med nedsatt hørsel.  
Foreldre uttrykte stor bekymring over 
høye reisekostnader som fort kan 
komme på opptil 50 000 kr, risiko for 
tapt lønn og mangel på barnehageplass 
under kursene «God Start» og «Se mitt 
språk». Dette kan hindre deltakelse, da 
mange ikke har økonomi til å legge ut 
kostnadene på forhånd. Det er lange 
avstander og dyre flybilletter som  
påvirker de høye reisekostnadene, som 
da foreldrene ofte må forhandle med sin 
kommune om de dekker dette eller ei.   

I august deltok NDF Tegnspråkbarnas 
utvalg på et Audisme-seminar med  
forbundsstyret og administrasjonen. 
Patrik Nordel holdt et rollespill om 

hvordan audisme påvirker arbeid og 
hverdagsliv. I september representerte 
Berit Roppen og Ståle Hatlelid TSBU 
under Døves Kulturdager i Ålesund.  

En intern arbeidsgruppe med fokus på 
Statped-relaterte saker ble opprettet 
for å avlaste utvalget. Gruppen består 
av Ståle Hatlelid, Camilla Vågen, Berit 
Roppen og Elisabeth F. Holte.  

Brita Fladvad Nielsen valgte selv å 
trekke seg fra utvalget. Dag Lindeberg 
ble valgt inn av forbundsstyret og Cora 
Peterson av NDFU.  

Manglende tilgang på tegnspråktolker 
har ført til avlyste utvalgsmøter, noe 
som har medført økonomiske tap og 
redusert mulighet til å oppfylle  
utvalgets mandat. 
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Petter Noddeland
Generalsekretær (100 %)

Elisabeth F. Holte
Interessepolitisk rådgiver og 
teatertolk-koordinator (100 %)

Adriana Fjellaker
Interessepolitisk  
rådgiver (50 %)

Sindre Svindal
Interessepolitisk  
medarbeider (30 %)

Bibbi Hagerupsen
Organisasjonskonsulent og 
medlemsansvarlig (100 %)

Arash Bagharzadeh
Prosjektkoordinator
100 %

Linda K. Hansen 
Kommunikasjonsrådgiver og 
redaktør (100 %)

Vegar Botn
Markedsansvarlig (100 %)

Innleid tjeneste

Nils-Erik Midtskog
Regnskapsfører, 60 %

Niels Kristensen 
Prosjektleder, 100 % 
”IKT for døve seniorer 
på tegnspråk” (avsluttet 
31.03.24) og ”Er da liv laga i 
distriktene” (pågående)

Lasse Skjerset Furnes
Ungdomskonsulent (70 %)

Ansatte hos Norges Døveforbund

Johanna Asprusten
Leirkoordinator (30 %)

Prosjektleder

Ipek Mehlum 
Prosjektleder, 65 % 
”Tegnspråk Slam”  
(pågående)



Representasjoner
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Døves Nordiske Råd,  
18.–21. april og  
3.–6. oktober  
Jannicke Kvitvær og Petter Noddeland 
representerte NDF  

NDF Møre og Romsdal 100 
årsjubileum, 24.–26. mai
Ståle Hatlelid representerte NDF  

EUD generalforsamling i 
Brussel 23.–26.mai  
Generalsekretær Petter Noddeland 
representerte NDF  

Skeive tegns gruppe under 
Oslos Pride-parade lørdag 
29. juni  
Petter Noddeland representerte NDF 

Arendalsuka 
12.–16. august  
Alle fra administrasjonen deltok 

Døves kulturdager i 
Ålesund 27.–29. september  
Linda K. Hansen, Tove Glomset, Ditte 
Hatlelid, Ståle Hatlelid, Niels Kristensen 
og Berit Roppen representerte NDF 

NAV Hjelpemidler og 
Tilrettelegging – Sentralt 
brukerutvalg  
Hilde Bergersen, vara som bruker- 
representant for FFO/NDF. Trakk seg 
august 2024. Sindre Svindal overtok 
vervet fra november 2024. 

Referansegruppen for 
Nasjonal behandlings-
tjeneste for sansetap og 
psykisk helse 
Tom Harald Isakka-Dahl 1. januar 2024 
til 1. januar 2026  

Brukerrådet hos Nasjonal 
behandlingstjeneste for 
sansetap og psykisk helse 
Baber Ali 1. januar 2024 til 31. 
Desember 2025. Baber Ali trakk seg. Ny 
representant er Margareth Hartvedt fra 
desember 2024 til 1. januar 2026 

Frivillighetskomiteen frem 
til landsmøtet 2025 
Ivar Larsen, Niels Kristensen og  Isaac E. 
Jacobsen(NDFU)  

FFO Hovedstyre   
Forbundsstyremedlem Ivar Larsen 
november 2023 til november 2027  

Statped Faglig brukerråd 
for hørsel, tegnspråk, 
kombinert sansetap og 
døvblindhet 
Elisabeth F. Holte. Nora Sletteng (vara). 
Nora trakk seg august 2024. Ditte 
Hatlelid overtok som vara desember 
2024.  

Statped Nasjonalt 
brukerråd  
Per Gunnar Johnsen og vara Lars Petter 
Lindman  

Språkrådets jury for 
tegnspråkprisen 
Jannicke Kvitvær overtar for Niels 
Kristensen for hele 2024 

Signo hovedstyret  
Ståle Hatlelid og Elisabeth F. Holte 
(vara) 

Signo Rådet 
Petter Noddeland og Niels Kristensen 
(vara)  

NRK Brukerutvalg 
Adriana Fjellaker representerer NDF 



Interessepolitiske saker

Test av Nødvarsel  
10. januar og 12. juni 

Den 10. januar ble Nødvarsel på mobil 
og Sivilforsvarets varslingsanlegg 
testet i hele Norge. Ikke alle døve og 
hørselshemmede fikk med seg varselet, 
og NDF samarbeider med DSB for å 
forbedre nødvarsel på SMS. En ny test 
ble gjennomført 12. juni basert på 
tilbakemeldinger fra blant annet Norges 
Døveforbund.  

Høringsinnspill fra NDF  
til Venstre og SVs  
representantforslag 

NDF sendte inn høringsinnspill til et 
representantforslag fra Venstre og SV 
om å styrke døve og hørselshemmedes 
tilgang til tolk. NDF støttet deler av 
forslaget. Dessverre ble forslaget stemt 
ned på grunn av manglende støtte fra 
de andre brukerorganisasjonene.  med 
FN konvensjonen og gir konkrete 
anbefalinger om endring. På slutten av 
året la et juridisk ekspertutvalg frem sin 
rapport, som skulle utrede inkorporering 
av FN konvensjonen i norsk lov.

Tegnspråkkonferanse  
25. mars 

Norges første tegnspråkkonferanse ble 
arrangert 25. mars med tema Ål Folke-
høyskole og kurssenter for døves  
50–årsjubileum. Foredragene  
handlet om skolens historie, bro- 
bygging mellom tegnspråkmiljøet og 
CI-miljøet, samt erfaringer med å lære 
tegnspråk på Ål. Konferansen hadde 
godt oppmøte både fysisk i Oslo og via 
strømming.  

Blodbanken kom med en 
ny uttalelse om døve blod-
givere   

Blodbanken nektet noen døve å gi blod 
på grunn av kommunikasjonsutfordringer 
med tegnspråktolk. Etter reaksjoner 
fra Norges Døveforbund startet de et 
pilotprosjekt, men uttalte at kun en 
gruppe døve kunne gi blod. Dette førte 
til kraftige reaksjoner, og Blodbanken 
måtte korrigere sin uttalelse.  

Landsomfattende under- 
søkelse om elever med 
sansetap i grunnskolen   

Utdanningsdirektoratet og Statped 
gjennomførte en undersøkelse for å 
forstå hvordan læremidler for elever 
med sansetap bidrar til inkluderende 
læringsmiljøer. De intervjuet elever, 
foresatte og ansatte, samt observerte 
elevene i en skoletime. NDF sam- 
arbeidet med dem om å dele  
informasjon om undersøkelsen.  

Lansering av rapporten 
«Summen av de stadige 
påminnelser – funksjons-
hemming, mikroaggresjon 
og helse»   

NDF deltok i et arrangement der 
forskningsrapporten «Summen av de 
stadige påminnelser – funksjons-
hemming, mikroaggresjon og helse» ble 
lansert. Rapporten belyser hvordan per-
soner med funksjonsnedsettelser møter 
hatprat, diskriminering og fornærmelser 
i hverdagen. Arrangementet ble også 
tegnspråktolket.  

 

  

 

Historisk samarbeids- 
avtale mellom Norges  
Døveforbund og Hørsels-
hemmedes Landsforbund   

Norges Døveforbund og Hørsels-
hemmedes Landsforbund inngikk 
en historisk samarbeidsavtale for å 
styrke arbeidet for hørselshemmede 
og døve. Begge organisasjoner jobber 
for et inkluderende samfunn og politisk 
fremme av hørselssaker, likestilling og 
god livskvalitet. Samarbeidsavtalen 
skal øke styrken i felles saker ved å dele 
kunnskap, erfaringer og beste praksis, 
samtidig som de anerkjenner sine ulike 
ekspertroller.  

NAV Tolketjenesten utvidet 
sine tjenester med kvelds-
vakter til ordinære tolke-
oppdrag   

NAV Tolketjenesten utvidet sine 
tjenester med «kveldsvakter» for 
tolkeoppdrag i bestemte områder i 
Norge. Dette gjorde tolker tilgjengelige 
på kvelden, i tillegg til deres vanlige 
arbeidsplaner eller turnus for spesifikke 
arrangementer. Tjenestene ville variere 
etter lokale behov, men vanligvis vare til 
kl. 21:00 eller 21:30.  
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Interessepolitiske saker

Statsbudsjetthøring hos 
Arbeids- og sosialkomité   

Norges Døveforbund har deltatt på 
høring til Arbeids- og sosialkomiteen og 
tok opp NDFs synspunkter om tolke-
tjenesten. Blant annet ble det 
kommentert at tjenesten oppleves 
fragmentert, uoversiktlig og ustabil for 
døve og hørselshemmede.    

Statsbudsjetthøring hos 
Utdannings- og forskings-
komité   

Norges Døveforbund og Isaac E. 
Jacobsen, leder fra Norges Døve-
forbunds Ungdom (NDFU) deltok på 
høring til Utdannings- og forsknings-
komiteen og tok opp problemene med 
manglende læringsmidler på tegnspråk.     

Statsbudsjetthøring hos 
Familie- og kulturkomité   

Norges Døveforbund har deltatt på 
høring til Familie og kulturkomiteen og 
ba dem å følge opp tiltakene fra NOU 
2023:20 Tegnspråk for livet.   

Statsbudsjetthøring hos 
Helse- og Omsorgskomiteen   

Norges Døveforbund deltok på høring 
til Helse- og omsorgskomiteen og tok 
opp tre punkter: kunstig intelligens og 
tegnspråk i helsearbeidet, tilgang til 
tegnspråklige sykehjem og omsorgs- 
boliger for eldre døve og hørsels- 
hemmede, samt gjeninnføring av en 
koordinator i Helsedirektoratet med 
ansvar for denne gruppen.  

Statsbudsjetthøring 
hos Transport- og 
kommunikasjonskomité   

Norges Døveforbund har deltatt på  
høring til Transport- og kommunikasjons-
komiteen og tok opp temaet universell 
utforming i transport.  

Det juridiske fakultet ved 
Universitetet i Oslo inviterte 
til et seminar om  
oversettelse av Grunn-
loven til tegnspråk

Det juridiske fakultet inviterte NDF til 
et seminar ved Universitetet i Oslo om 
arbeidet med å lage en tegnspråk-
versjon av Grunnloven. Grunnloven, 
som er grunnlaget for vårt demokrati, 
finnes ennå ikke på norsk tegnspråk. 
Prosjektet, ledet av UiO, tar sikte på 
å gjøre Grunnloven tilgjengelig for 
tegnspråklige, og styrke inkludering og 
norsk tegnspråk.  

Møte med Tonje Brenna og 
Kjetil Vevle   

Norges Døveforbund møtte Tonje 
Brenna og statssekretær Kjetil Vevle fra 
Arbeiderpartiet (AP) for å ta opp flere 
problemstillinger. NDF tok spesielt opp 
utfordringer for døve flyktninger, som 
manglende hørselstesting og plassering 
i mindre kommuner uten nødvendig 
kompetanse. De nevnte også behovet 
for et system for oversettelse mellom 
tegnspråk og fikk frem noen poeng om 
tolkesituasjonen, selv om dette ikke var 
på agendaen.  

Mer veiledning og bedre 
kriseberedskap i hele 
landet  

Norges Døveforbund har lenge 
etterlyst en mulighet for NBSPH 
(Nasjonal behandlingstjeneste for 
sansetap og psykisk helse) å komme 
på banen når en krise oppstår, som 
ras, uvær eller større ulykker. NDF og 
NBSPH har utarbeidet en veiledning 
for kriseberedskap som vil bli delt til 
alle kommuner. Målet er å få raskt hjelp 
fra NBSPH ved behov. Veiledningen er 
ferdigstilt og vil bli publisert på norsk og 
norsk tegnspråk i nær fremtid.  

Statpeds brukerkonferanse  

Interessepolitiske rådgiver Elisabeth 
Frantzen Holte og forbundsstyre-
medlem Per Gunnar Johnsen deltok på 
Statpeds brukerkonferanse. Hvert år 
samler Statped alle brukerrådene 
til en felles konferanse. I år ble blant 
annet disse temaene løftet frem. Den 
nye opplæringsloven i lys av FN-
konvensjonen om rettighetene til 
personer med funksjonsnedsettelser 
(CRPD, Likestilt rett til utdanning 
for barn med funksjonsnedsettelse 
Statsforvalterens erfaringer med klager, 
blant annet hvordan kommune-
økonomien påvirker bemanning og 
tilbud i den enkelte kommune.  
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Interessepolitiske saker

Direktoratet for samfunns-
sikkerhet og beredskap 
(DSB) og Egenberedskaps-
uka  

I mai 2024 ble rådene om egen-
beredskap oppdatert, og på høst-
parten ble en ny brosjyre sendt ut til 
alle husstander i Norge. Brosjyren 
inneholder konkrete tips til hvordan 
du kan forberede deg på en krise og 
klare deg selv i minst én uke. Ved å være 
godt forberedt selv, hjelper du til med 
å sikre at de som trenger det mest, får 
hjelp først. Det er lagt til flere temaer, 
sammenlignet med rådene som kom 
i 2018.Som f.eks. psykisk helse under 
kriser. Ikke minst hvordan du kan skaffe 
deg pålitelig informasjon og hva du kan 
gjøre dersom du må forlate hjemmet i 
en krisesituasjon.  

Arbeidslivsseminar  

Årets arbeidslivseminar ble arrangert på 
Ål folkehøyskole og kurssenter for døve 
fra 1.–3. november. Det ble faglig påfyll 
og spennende panelsamtaler med 4 
døve ledere om hvordan det er å være 
døv leder. I løpet av helgen lærte 
deltagerne hvordan å mestre stress på 
jobb og få innsikt i arbeidsmiljøloven 
samt likestillings- og diskriminerings-
loven.   

SV sendte inn 
representantforslag om å 
styrke døve og tegn-
språklige sine rettigheter   

I slutten av november sendte 4 
representanter fra SV inn et 
representantforslag der de ba 
regjeringen om å lage en handlingsplan 
for å styrke døve og tegnspråklige sine 
rettigheter. I representantforslaget tok 

de opp 6 punkter de mener regjeringen 
må ha en handlingsplan for, og SV viste 
til NOU 2023: 20 Tegnspråk for livet.   

Norges Døveforbund var 
med i Arendalsuka 

Norges Døveforbund deltok på 
Arendalsuka med viktige tegnspråk-
politiske innspill og arrangerte lynkurs 
i tegnspråk. Flere i administrasjonen 
deltok på foredrag, og NDF holdt et eget 
arrangement i samarbeid med  
Stiftelsen Signo om rekruttering av døve 
og hørselshemmede i arbeid.  
Arrangementet var en panelsamtale 
med deltakere fra Høyre, NAV, Signo 
Arbeid og Deltakelse, Loveleen Rihel 
Brenna og NDF.  

Aktivitetsmidler og 
tolketjenesten   

Norges Døveforbund og Unge 
Funksjonshemmede møtte SV-
representant Åse Kristina Heien for å 
diskutere aktivitetsmidler og tolke-
tjenesten. Møtet var viktig for å belyse 
kritiske temaer som påvirker mange 
med funksjonsnedsettelser. Unge 
Funksjonshemmede ønsket NDF med 
for å sikre at alle berørte stemmer ble 
hørt.  

Frilanstolker skal legges ut 
på anbud   

Norges Døveforbund møtte stats-
sekretær Ellen Bakken fra Arbeids- 
og inkluderingsdepartementet for å 
diskutere tolketjenesten hos NAV. De 
uttrykte bekymring for at frilanstolkene 
skal legges ut på anbud og krevde at 
folketrygdloven følges, med rett til tolk 
og kun én leverandør. Senere ble et 
representantforslag fra SV og Venstre 
om bedre arbeidsvilkår og lønn for 
tolker nedstemt på Stortinget.  

CRPD   

Hvis CRPD blir en del av Menneskeretts-
loven, vil loven gå foran norsk lov hvis 
det skulle være noen uenigheter. Dette 
har vi sett fungerer med andre viktige 
lover, som lovene for barn og kvinners 
rettigheter. Ved å gjøre CRPD til en del 
av Menneskerettsloven, kan vi minske 
forskjellen mellom det å ha rettigheter 
på papiret og det å faktisk oppleve disse 
rettighetene i hverdagen.   
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Dette skjedde i 2024

Frivillighetsprisen   

Formålet med årlige prisen er å gi 
oppmerksomhet til person eller gruppe 
som har vist et stort engasjement 
innenfor frivillig arbeid i forenings- 
livet tilknyttet Norges Døveforbund og 
Norges Døveforbunds Ungdom. Utdeles 
på Tegnspråkdagen 25. mars. Utdeles 
fortrinnsvis til døve og hørsels- 
hemmede medlemmer. Som ikke er i 
lønnet stilling eller tilknyttet lokallag. 
De som vant i 2024 var Tegnspråk Slam 
(Ipek D. Mehlum og Eva Skovli). Steinar 
Bekkevoll fra Kristiansand og Reidar 
Brenden fra Oslo 

Audisme-seminar med 
Patrik Nordell   

Norges Døveforbund arrangerte et 
audisme-seminar med Patrik Nordell fra 
Sverige. NDF er opptatt av et  
kompetanseløft, både internt og 
eksternt, for å øke kunnskapen om 
diskriminering i alle dens former, som 
audisme, mikroaggresjon og minoritets-
stress. Vi må stå sammen for å  
bekjempe fordommer og sikre like 
rettigheter for alle.  

Tegnspråklige DNT- 
turledere  

Høsten 2023 tok 10 døve turlederkurs 
hos Den Norske Turistforeningen (DNT) 
via et prosjekt gjennom Supervisuell, i 
samarbeid med Norges Døveforbund. 
Målet med prosjektet var å fremme tur- 
og friluftsliv for døve og hørsels- 
hemmede i samarbeid med DNT.   

Solgården  

Det ble i år arrangert seniortur til  
Solgården i Spania 16.–30. april. Adriana 
Fjellaker fra administrasjonen i Norges 
Døveforbund var reiseleder. Det 

var et populært tilbud, der det til slutt 
var 48 personer som deltok. Deriblant 
var det også tolkestudenter og lærere 
fra NTNU i Trondheim.  

Oslo Conference  
Ambassador  

18. mars ble 13 nye Oslo-ambassadører 
utnevnt av Oslo Convention Bureau i 
en høytidelig seremoni på Grand Hotel 
By Scandic. Petter Noddeland og Niels 
Kristensen på vegne av NDF var to av de 
ambassadørene som ble utnevnt under 
årets seremoni. De representerte Oslo 
da de prøvde å få World Federation of 
the Deaf sin verdenskongress til Oslo år 
2027. Ordfører Anne Lindboe deltok på 
seremonien og overleverte diplomene 
til de nye ambassadørene, som  
representerer nøkkelpersoner innen 
lokale fag- og forskningsfelt. Disse 
ambassadørene har bidratt til positiv 
profilering av Oslo ved å være vertskap 
for eller søke på internasjonale  
konferanser i byen. Utnevnelsen som 
«Oslo Conference Ambassador» er en 
anerkjennelse av den innsatsen  
sentrale personer i Osloregionens fag-
miljøer og næringsliv har lagt ned for å 
fremme norsk forskning og fag- 
kompetanse internasjonalt gjennom 
konferansearrangementer. Disse 
arrangementene bidrar ikke bare til 
økonomisk vekst, men også til å styrke 
Oslos omdømme både nasjonalt og 
internasjonalt.  
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Kulturarbeid

I år har våre lokalforeninger hatt høy 
aktivitet etter den utfordrende perioden 
under pandemien.   

Foreningene er viktige tegnspråk- 
arenaer for alle døve og hørsels- 
hemmede. Foreningene har arrangert 
sosial kveld, foredrag og møteplasser 
hvor døve og hørselshemmede fikk  
påfyll på sitt eget språk; Norsk tegn-
språk. Det var mange spennende  
foredrag med tema bl.a; «Mitt teaterliv», 
«3 døve på cruise jorden rundt»,  
«Hvordan få gode bilder med mobil- 
kamera», «Neo-Nazi». Foreningene fikk 
tilskudd for foredrag på 70 080 kr.  

Foreningene er avhengig av tilskudd vi 
får utdelt fra Språkrådet og Kultur- 
departementet, for å kunne gjennom-
føre sine arrangementer og aktiviteter. 
Tilskuddet fra staten minker for hvert år, 
mens søknadene fra foreningene øker 
for hvert år.   

Foreningene har gjennomført lokale 
kulturtiltak for sine medlemmer, som 
for eksempel guidede turer på tegn-
språk og feiring av nasjonale tegnspråk-
dagen 25. mars og FNs internasjonale 
tegnspråkdag den 23. september. Det 
ble bevilget 289 920 kr til foreningene.   

Det har vært en økning av søknader fra 
foreninger på tilskudd til kulturmidler, 
men dessverre måtte vi stramme inn og 
fordele mellom alle foreningene så godt 
vi kunne. De fleste har gjennomført 
sine aktiviteter som foredrag og lokale 
kulturtiltak.   

I år fikk NDF Møre og Romsdal æren å 
arrangere Døves Kulturdager i  
Ålesund 27.–29.  september og de fikk 
et tilskudd på 100 000 kr. Dette er et 
viktig årlig arrangement der målet er å 
gi et kulturelt og sosialt tilbud til 
tegnspråklige, døve og hørsels-
hemmede og deres pårørende.  

Det ble totalt 300 deltakere fra hele 
landet, både unge og gamle, reiste hit 
for å være med. Det er viktig for barn og 
unge å få være en del av et tegnspråk-
miljø, da de har altfor lite tilgang på 
tegnspråk.  

Kulturdagene startet fredag  
27. september med en båttur i vakre  
Hjørundfjorden i vekslende vær. Senere 
på kvelden ble kulturdagene offisielt 
åpnet av ordføreren i Ålesund og styre-
leder i NDF Møre og Romsdal.  

Det var flere kulturelle innslag fra blant 
annet Soul Children og kortfilm.  

Lørdagen var det stand og utstilling. Det 
var også utflukter som Krigshistorie i 
bunkers, Escape Room, workshop- lek 
med tegnspråk. Her fikk vi gode tilba-
kemeldinger fra ungdommer som sliter 
med sin språkidentitet. Det var også her 
flere kulturelle innslag – tegnspråklig 
klovn som kom helt fra Sverige som 
underholdt store og små, teater-
forestillinger fra Teater Eureka og Teater 
Manu. Stor suksess med barnas fest-
middag med tacobuffet på menyen og 
med innslag fra Teater Manu.  

Det var også festmiddag for voksne med 
kulturelle innslag som tegnspråksang 
og lignende.  

Søndagen ble avsluttet med  
pilegrimsvandring og gudstjeneste i 
Volsdalen kirke av døveprest, tros- 
opplærer og døveprosti med innslag  
fra Soul Children.  

NDHS (Norsk Døves Historisk selskap) 
fikk et tilskudd på 40 000 kr fra NDF for 
sin drift og bevaring av kulturarven for 
tegnspråk og døves historie.   

Teater Eureka i Trondheim, et amatør- 
teater bestående av døve og hørsels-
hemmede skuespillere, mottok et 
tilskudd på 50 000 kr fra NDF. Pengene 
skulle brukes til å samle døve og  
hørselshemmede som ønsker å være 
skuespillere, og skape en viktig  
møteplass for tegnspråkbrukere. Deres 
forestillinger har blitt godt mottatt og 
har gledet publikum. 
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Medlemsservice og foreninger

Det har vært en økning på 
medlemsmasse, og det ble registrert 
2 413 betalte medlemmer pr 31.12.2024. 
Vi har aldri hatt så høy medlems-
registrering tidligere og det må anses 
som rekord.  

Flere foreninger har endret 
navn på årsmøtene sine 
dette året: 

Østfold Døveforening til NDF Østfold. 
Innlandet Tegnspråkforening til NDF 
Innlandet. Drammen Døveforening til 
NDF Drammen. Vestfold Tegnspråk-
forening til NDF Vestfold Tegnspråk-
forening. Telemark Døveforening til NDF 
Telemark. Kristiansand Døveforening 
til NDF Kristiansand. Møre og Romsdal 
Døveforening til NDF Møre og Romsdal. 
Trondheim Døveforening til NDF  

Trondheim. Nordland Tegnspråk-
forening til NDF Nordland Tegnspråk-
forening.   

Nå er det 19 lokalforeninger i 
Norge; NDF Østfold, NDF Oslo, Akershus 
Tegnspråkforening, NDF Innlandet, NDF 
Drammen, Ringerike Døveforening,  
NDF Hallingdal, NDF Vestfold  
Tegnspråkforening, NDF Telemark, 
Arendal Døveforening, NDF 
Kristiansand, NDF Stavanger, 
NDF Haugaland, Bergen Døvesenter, 
NDF Møre og Romsdal, NDF Trondheim, 
Nord Trøndelag Døveforening, 
NDF Nordland Tegnspråkforening og 
Troms Døveforening.   

Vårt tidligere medlemssystem, Regweb, 
som ble eid av Klopp AS, er nå byttet 
ut med det nye medlemssystemet 

Cornerstone, som eies av Kommunion 
AS. Overføringen av all data fra Regweb 
til Cornerstone ble gjennomført mellom 
20. oktober og 4. november.  
 
Foreningene har ennå ikke fått tilgang 
til det nye systemet, som vi opprinnelig 
hadde håpet på. Det har dessverre 
oppstått en del tekniske problemer i 
forbindelse med overgangen.  

Vi har to medlemskategorier, primær-
medlemskap og sekundær-
medlemskap. Sekundærmedlemskapet 
betyr at en person kan være medlem i 
2 lokalforeninger samtidig, men i den 
sekundærforeningen har man ikke 
stemmerett og står heller ikke som et 
tellende medlem.
 

Primær- 
medlemskap

Medlem 0–30 år: 150 kr  

Medlem (31+): 300 kr  

Sekundær-
medlemskap

Medlem 0–30 år: 100 kr  

Medlem (31+): 200 kr  
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Stiftelsen Dam prosjekter
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Norges Døveforbund mottar hvert år 
prosjektmidler fra Stiftelsen Dam, noe 
som gjør det mulig å gjennomføre 
viktige tiltak som støtter forbundets 
handlingsplan og fremmer trivsel, 
utvikling og allmenn velferd i 
tegnspråkmiljøet.  

Stiftelsen Dam anerkjenner 
betydningen av vårt arbeid med å 
fremme tegnspråk samt de 
utfordringene døve og hørsels-
hemmede står overfor i møte med 
samfunnsendringer knyttet til språk, 
kultur, utdanning og teknologi. 
Gjennom prosjektene dekker NDF et 
bredt spekter av interessepolitiske 
områder, med mål om å forbedre 
hverdagen for døve og hørselshemmede.  

I 2024 har NDF fått tildelt totalt kr 
14.253.000 fra Stiftelsen Dam i 
prosjektmidler, noe som er en 
fordobling i prosjektmidler sammen-
lignet med tildelingsåret 2023, og som 
markerer et gjennombrudd når vi ser på 
NDFs tildelingshistorikk gjennom årene. 
I 2024 har vi fått en rekordtildeling i 
programmet “Utvikling” med 7 nye 
prosjekter. I tillegg har NDF, til 

vår store glede, omsider oppnådd vår 
mangeårige målsetting med tildeling 
i programmet Forskning, i samarbeid 
med Folkehelseinstituttet (FHI).  

Vi er glade for å kunngjøre at følgende 
prosjekter hos NDF mottok støtte i 
2024:  

Utvikling

Lederutdanning for døve og 
hørselshemmede 
Prosjektleder Heidi Woll (OsloMet)  

TiViPro – Tilgjengelig  
videoproduksjon
Prosjektleder Till Halbach (Norsk 
Regnesentral)  

Norsk tegnspråkgrammatikk 
for førstespråkbrukere   
Prosjektleder Dag Johan Lindeberg 
(Supervisuell)   

Variasjon i norsk tegnspråk:  
en læringsressurs   
Prosjektleder Dag Johan Lindeberg 
(Supervisuell)  

Likepersontjeneste for døve og 
hørselshemmede  
Prosjektleder Niels Kristensen (NDF 
intern)  

Babar finner lykken  
Prosjektleder Anja Hofsøy Tolsrød 
(Ordskred)  

Manu Eventyr: God natt 
fortellinger for døve barn og 
deres familier  
Prosjektleder Megan Matovich-
Noddeland (Teater Manu)  

 

Manu Talk: Sosialt og 
kunnskapshevende 
møtested for døve  
Prosjektleder Megan Matovich-
Noddeland (Teater Manu) 

Helse

KI-drevet Norsk Tegnspråk- 
oversetter  
Prosjektleder Md Zia Uddin (SINTEF) 

Forskning

Hørsel og døvhet blant små-
barn 0-5 år: Forekomster og 
trender fra 2014 til 2024  
Prosjektleder Karin Magnusson 
(Folkehelseinstituttet – FHI)  

Les mer om Stiftelsen Dam-
prosjektene her: 
www.doveforbundet.no/prosjekter 

I 2024 ble følgende 
prosjekter avsluttet:  

Dårlig hørsel, 
god seksuell helse!  
Prosjektet skal gi hørselshemmede barn 
og unge opplysning, begreper og språk 
som gir dem et verktøy for å kunne 
reflektere over egen seksualitet, og bli 
i bedre stand til å ha god seksuell helse 
gjennom en informasjonspakke i form 
av film (tegnspråk, tekst, klar lyd) som 
distribueres bredt og effektivt.  

https://dam.no/prosjekter/darlig- 
horsel-god-seksuell-helse 



Stiftelsen Dam prosjekter

17ÅRSMELDING 2023  •  NORGES DØVEFORBUND

Lynkurs om eldre døve 
for helsepersonell  
Informasjonsfilmpakke som belyser 
forskjellige temaer som helsefaglig 
personale bør har kunnskap om når de 
møter eldre døve. Filmpakken skal være 
tilgjengelig på nett og i sosiale medier. 
Formidling direkte mot landets 
sykehjem, helsefaglige utdannings- 
institusjoner og ledere i helsesektoren.  

https://dam.no/prosjekter/ 
lynkurs-om-eldre-dove-for-helse- 
personell 

Tegnspråkinformasjon til nye 
døve studenter 
Formålet er å bedre inkludering av døve 
studenter i høyere utdanning i Norge. 
Det å være døv student i et talespråklig 
samfunn er krevende, og med god  
informasjon kan man redusere  
belastninger i form av stress og  
anstrengelser for å tilpasse seg. God 
inkludering er helsefremmende.  

https://dam.no/prosjekter/tegnsprak-
informasjon-til-nye-dove-studenter 

Den første reisen i tegnspråkets 
verden  
Gi foreldre med døve barn muligheten 
til å lære seg tegnspråk over en lengre 
periode. For å opprettholde og videre-
utvikle sitt nye andrespråk, tegnspråk. 
Foreldre får i dag kurs med større 
varighet mellom kursene, med vansker 
for vedlikehold av språket uten tilgang 
til språkmiljø.  

https://dam.no/prosjekter/den-for-
ste-reisen-i-tegnsprakets-verden 

Karriereveiledning på 
tegnspråk  
Karriereveiledning på tegnspråk skal 
være et lavterskeltilbud for døve 
tegnspråklige i yrkesaktiv alder, hvor 
de møter en tegnspråklig jobbveileder 

for individuell veiledning. Målet er å 
øke jobbsøkerkompetanse og øke sine 
sjanser for å skaffe eller beholde arbeid. 
Tilbudet er for tegnspråklige som ikke 
umiddelbart har behov for tiltak via 
NAV, men likevel har behov for noe 
bistand til jobbsøk.  

https://dam.no/prosjekter/karriere- 
veiledning-pa-tegnsprak 

Kvinnehelsepodden – 
på tegnspråk  
Universelt utformet podkast-serie i 
8 podkaster (med tegnspråk, tale og 
undertekst), som går inn på 8 aktuelle 
temaer knyttet til kvinnehelse. Dette 
settes i sammenheng med tilleggs- 
utfordringene som døve/hørsels- 
hemmede kvinner opplever i møte med 
helsevesenet pga. deres hørselstap. 
Tegnspråklige fagpersoner samles til 
samtaler om kvinnehelse sett fra døve/
hørselshemmede kvinners perspektiv. 
Hvilke utfordringer møter disse 
kvinnene, og hvordan kan utredningen 
også bidra til å hjelpe døve/hørsels-
hemmede kvinner?    

https://dam.no/prosjekter/kvinnehel-
sepodden-pa-tegnsprak 
 
Inkluderende arbeidsliv for 
døve og tegnspråklige på 
Nidaros Pilegrimsgård  
Svært mange med funksjonshemming 
har vansker med å få innpass i dagens 
arbeidsmarked. SSBs arbeidskraft-
undersøkelse 2022 viser at bare 37,5 
prosent av funksjonshemmede i 
alderen 15–66 år var i arbeid i 2021. 
Døve og hørselshemmede er del av 
denne gruppen. Nidaros Pilegrimsgård 
er et pilegrimssenter, hotell og kafé i 
Trondheim, med varierte arbeids-
oppgaver. Flere av våre ansatte har 
tegnspråklig kompetanse, og 
kjennskap til tilrettelegging i arbeids- 
livet for gruppen som har tegnspråk  
 

som sitt morsmål. Prosjektet tar sikte 
på å tilrettelegge for at døve og tegn-
språklige får trening i å arbeide på en 
arbeidsplass med hørende ansatte, og 
skal utforske hva som må tilrette-
legges for at en arbeidsplass skal kunne 
ansette og ivareta døve og 
tegnspråklige arbeidstakere på en god 
måte for et langvarig arbeidsforhold.  

https://dam.no/prosjekter/inkluderen-
de-arbeidsliv-for-dove-og-tegn- 
spraklige-pa-nidaros-pilegrimsgard 
 
SKEIV! – Informasjon om 
LHBTQ+ på tegnspråk  
Målsettingen for prosjektet er å øke 
informasjonsmengden om LHBTQ+ 
tematikk på tegnspråk. Dette gjør vi ved 
å produsere en informasjonsfilm og en 
kortfilm, og deretter publisere dette slik 
at det blir tilgjengelig for all fremtid.  

https://dam.no/prosjekter/skeiv- 
informasjon-om-lhbtq-pa-tegnsprak 

IKT for døve seniorer på 
tegnspråk  
Hovedtiltaket innebærer å holde kurs 
på tegnspråk i lokallagene om bruk av 
sosiale medier, digitale helsetjenester, 
Office-pakken og Fotoredigering. For å 
tilse at enkelte ikke «glemmer» sine 
nylig ervervede digitale ferdigheter, er 
det nødvendig at prosjektleder lager 
en mal eller manual for fremtidige 
undervisningsopplegg som frivillige i 
lokallagene kan benytte til å gi eldre 
døve mulighet til å oppfriske og øve 
opp sine digitale ferdigheter, også etter 
prosjektslutt.    

https://dam.no/prosjekter/ikt-for-
dove-seniorer-pa-tegnsprak
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I perioden 2025–2029 skal Norges 
Døveforbund (NDF) og Tanzanias Døve-
forbund (CHAVITA) samarbeide om et 
omfattende bistandsprosjekt i Tanzania. 
Prosjektet ledes av Atlas-alliansen, 
funksjonshemmedes egen paraply-
organisasjon i Norge, med finansiering 
fra NORAD. Målet er å styrke døves 
rettigheter og levekår i Tanzania.

CHAVITA, etablert i 1984 og registrert 
som NGO under Tanzanias NGO-lov 
av 2002, er en døveledet organisasjon 
med hovedkontor i Dar es Salaam og 
avdelinger i 19 regioner. De arbeider 
for å forbedre døves livsvilkår gjennom 
mobilisering, utdanning, deltakelse og 
politisk påvirkning. Organisasjonen er 
også aktiv innen utvikling av tegnspråk, 
kapasitetsbygging og samarbeid med 
andre sivilsamfunnsaktører, og er 
medlem av både World Federation of 
the Deaf (WFD) og SHIVYAWATA, 
Tanzanias paraplyorganisasjon for 
funksjonshemmede.

Sammen har NDF og CHAVITA utviklet 
programmet Enhancing the Linguistic 
Rights for the Deaf Community in 
Tanzania, som skal gjennomføres i 
distriktene Mwanza Urban, Sengerema, 
Dodoma Urban og Bahi. Programmet 
fokuserer på å styrke døves tilgang til 
menneskerettigheter, redusere fattig-
dom og fremme døve kvinners stemme, 
i tråd med internasjonale rammeverk 
som FNs konvensjon om rettighetene til 
mennesker med nedsatt funksjonsevne 
(UNCRPD), FNs bærekraftsmål (SDG) og 
Tanzanias lov om personer med 
funksjonsnedsettelser fra 2010.

Til tross for lovverk som anerkjenner 
funksjonshemmedes rettigheter, er 
kunnskapen om døves situasjon fortsatt 
lav, og tanzaniansk tegnspråk 
mangler full anerkjennelse. Dette 
hindrer døves sosiale integrering og 
tilgang til tjenester.

Programmet vil bli implementert fra 
CHAVITAs hovedkontor, med aktiviteter 
i de fire tanzanianske distriktene. NDF 
bistår med en prosjektrådgiver i deltids-
stilling, som får egen kontorplass i NDFs 
lokaler i Oslo, og som skal følge opp 
prosjektets utvikling fra Norge. 
 
Prosjektrådgiveren skal reise flere ganger 
i året til Tanzania for å bistå, veilede og 
assistere CHAVITA i implementeringen 
av ulike tiltak og aktiviteter i prosjektet, 
ofte sammen med andre ressurs- og 
kompetansepersoner tilknyttet NDF.

NDFs og CHAVITAs femårige bistands-
prosjekt er et ledd i et større bistands-
program i Tanzania, koordinert av 
Norges Handikapforbund (NHF), som 
blant annet har fått ansvar for 
kontraktsforpliktelsene. Sammen med 
norske partnerorganisasjoner, og med 
støtte fra Atlas-alliansen og NORAD, skal 
programmet styrke funksjons- 
hemmedes organisasjoner i Tanzania, 
inkludert CHAVITA, slik at de effektivt 
kan forvalte og videreføre arbeidet for 
døve og tegnspråkliges rettigheter også 
etter prosjektslutt.

Fra venstre: Arash Bagharzadeh (prosjektkoordinator, NDF), Dickson Mvyange (general-
sekretær, CHAVITA), Camilla Høiberg (nestleder, NDF) og Lupi Mwaisaka (prosjekt-
koordinator, CHAVITA). FOTO: CHAVITA
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Norges Døveforbund har en bred mål-
gruppe, og er aktiv i forskjellige sosiale 
kanaler. Målet er å kommunisere og 
påvirke våre målgrupper. Våre 
medlemmer og følgere er aktive på 
vår nettside, Facebook, Instagram og 
Tiktok.   

Våre målgrupper  

Vi har medlemmer, enkeltpersoner, 
bedrifter, stiftelser og organisasjoner 
som støtter arbeidet vårt. 

Vi kommuniserer ut til døve, hørsels-
hemmede, coda, tegnspråkbrukere, 
foreldre/foresatte, eldre på sykehjem, 
tolker, student-organisasjoner, hørsels-
sentraler og sykehus, helsepersonell, 
pedagoger, logopeder og mange flere. 
Andre målgrupper er de som vi ønsker å 
påvirke som for eksempel politikere og 
andre beslutningstakere i departementer 
og institusjoner.    

Nettside  

Vår nye nettside ble publisert våren 
2023, og den har blitt godt brukt i 
2024. Vår gamle nettside var utdatert 
og tungvint å oppdatere. Vi må følge 
utviklingen, og sørge for at besøkende 
finner informasjonen de trenger på vår 
nettside, som for eksempel hørende 
foreldre med døve og hørselshemmede 
barn. Vi oppdaterer og legger ut nyheter 
ukentlig på vår hjemmeside.  

Facebook   

Per 31. desember 2024 har Norges 
Døveforbund cirka 8864 følgere. Norges 
Døveforbund fikk 301 nye følgere i løpet 
av 2024. 66,7 % av følgerne  er kvinner, 
og 33,3 % er menn.   

Rekkevidden er på rundt 246 700. 
Denne målingen gir oss en oversikt på 
hvor mange mennesker som har sett 

innholdet vårt på Facebook, enten det 
er et vanlig innlegg, en historie eller en 
annonse. Den tar også med i 
betraktningen hvor mange som har sett 
det gjennom andre kilder, som tagger, 
innsjekkinger og besøk på siden vår. 
Tallet inkluderer også personer som 
har sett innlegg og historier som vi har 
betalt for å fremme. Til opplysning blir 
rekkevidden bare telt én gang, selv om 
personen ser innholdet både gjennom 
organisk og betalt distribusjon.   

Instagram   

Norges Døveforbund har 2061 følgere.  
51,2 % av følgerne er kvinner, og 48,8 % 
er menn.  

Rekkevidden er på 12 200. Denne 
målingen gir oss en oversikt over 
hvor mange mennesker som har sett 
innholdet vårt på Instagram, enten det 
er et vanlig innlegg, en historie eller en 
annonse. Den tar også med i 
betraktningen hvor mange som har sett 
det gjennom andre kilder, som tagger, 
innsjekkinger og besøk på siden vår. 
Tallet inkluderer også personer som 
har sett innlegg og historier som vi har 
betalt for å fremme. Til opplysning blir 
rekkevidden bare telt én gang, selv om 
personen ser innholdet både gjennom 
organisk og betalt distribusjon.  

Tiktok  

Norges Døveforbund har ikke postet 
noe innlegg i hele 2024 på grunn av 
kapasitet og ingen prosjektmidler. 
Tiktok-prosjektet som startet i 2022, ga 
oss mange følgere kun i løpet av noen 
få måneder. Per 31. 12. 2024 har vi 2043 
følgere.  

Målet med Tiktok er å motvirke 
isolasjon og ensomhet og skape 
felleskap og inkludering hos barn og 
unge med hørselshemning. Vi poster 

videoer for å spre kunnskap om tegn-
språk og hvordan det er å være døv eller 
hørselshemmet.   
 

Nyhetsbrev   

Her har vi 224 medlemmer. Norges 
Døveforbund sender ut både interne 
og eksterne nyheter, samt kampanjer, 
tilbud og informasjon om arrangementer 
både i regi av Norges Døveforbund og 
lokalforeningene våre.  

Døves Tidsskrift   

Døves Tidsskrift er et medlemsblad, 
og utgis 4 ganger i året, mot slutten av 
hvert kvartal. I 2024 har Norges 
Døveforbund benyttet seg av 
TrykkPartner AS. Planen er å fortsette 
avtalen med TrykkPartner AS.  

 



Markedsaktiviteter

Det overordnede målet er å øke inn- 
tjeningen, rekruttere medlemmer og 
gjøre tegnspråk og vårt arbeid kjent.  

Fokuset er på varige tiltak gjennom å 
være til stede i relevante kanaler hvor vi 
blir funnet og med innhold som holder 
en kvalitet som skaper tillit.  

Nettside  

Vi har lansert ny webløsning i 2024. 
Den ser moderne ut og det er enkelt 
å publisere nytt innhold som treffer 
flere målgrupper. Vi har implementert 
analyseverktøy og Cookie-samtykke. 
Og websiden er etter hvert teknisk klar 
for å brukes av flere foreninger. Struktur 
og teknisk overføring for foreningene 
gjenstår.   

Vi har fortsatt arbeidet med å 
oppdatere og fornye innholdet. Vi ser 
stadig flere nyttige verktøy som 
fungerer. Blant annet ser vi økt trafikk 
på landingssidene til nettbutikken og 
«bli medlem».   

Rekruttering  

Gjennom kampanjeaktiviteter på 
Facebook og gjennom å stadig 
oppfordre til innmelding har vi nådd et 
stadig større publikum. Viktigheten av 
å være medlem for å støtte det viktige 
arbeidet vårt har vært vektlagt og dette 
har hatt en viss effekt. Økt synlighet 
gjennom aktiviteter under felles logo 
tror vi er viktig. Arbeidet med økt 
kvalitet i videoproduksjon, jevnlige 

oppdateringer og mer annonsering 
tror vi også har en viss effekt. Vi jobber 
stadig videre for å forberede lokale 
foreninger til å rekruttere og ta imot 
nye medlemmer. Det er gledelig å se at 
medlemstallet fremdeles er økende.   

Felles profil  

Vi har fortsatt arbeidet med 
presentasjonsmateriell, utforming av 
logoer og råd til foreningene. 

Gjennom året har det blitt flere og flere 
foreninger som bruker vår felles logo på 
Facebook og i annen markedsføring.  

Salg  

Vi har videreført arbeidet med å 
produsere og selge kalenderen vår. 
Den har fått en interaktiv del for å gjøre 
den mer relevant for flere. Kvaliteten 
mener vi er god, men vi erfarer at 
salgskanalene er viktige. Salg gjennom 
nettbutikken vår går tregt. Vi får også 
tilbakemeldinger om at salg av f.eks. 
bøker går bedre når folk får produktene 
i hendene. Vi vil derfor øke aktivitetene 
mot lokalforeningene slik at vi alle kan 
bidra til økt salg.   

En egen prosess for å utvikle design til 
flere produkter ble gjennomført med 
en ekstern designer. En produktserie er 
også utviklet etter instruks fra tidligere 
workshop med tanke på god kvalitet, 
miljøvennlighet og lang levetid.  

 

 Kampanjer  

Vi har hatt ulike kampanjer som har 
truffet flere av våre følgere i sosiale 
medier. Målet for de ulike kampanjene 
har vært både å skape engasjement, 
salg og medlemsrekruttering. 

Gjennom alle aktiviteter har vi arbeidet 
for å fremstå som profesjonelle og en 
tillitsvekkende avsender. Og at man 
kan vise sin støtte til vårt engasjement 
ved å melde seg inn eller å gi en gave. 
Summen av disse aktivitetene gjør at vi 
mener å se en positiv utvikling.  

Personvern  

Å jobbe for at hele organisasjonen vår 
er oppdatert på GDPR lovene og følger 
personvernreglene har tilfalt markeds-
avdelingen. Dette arbeidet har løpt 
gjennom året uten store utfordringer 
eller problemstillinger. 
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Tolk, felles profil og helse  

2023 avsluttet med en viktig milepæl: 
representantforslaget om bedre lønn 
og arbeidsvilkår for frilanstolker ble 
fremmet. Vi tror at om det blir bedre 
lønn og arbeidsvilkår til spesielt frilans 
tolker så vil det føre til bedre tilgjenge-
lighet på tolk. Representantforslaget 
var et resultat av en hektisk høst preget 
av demokratiske prosesser og intens 
møtevirksomhet. Selv om forslaget 
dessverre falt i april 2024, har vi vunnet 
stor oppmerksomhet og satt problem-
stillingen tydelig på dagsordenen. Vi 
har tro på at 2025 kan bringe positive 
endringer. Flere sentrale politikere 
snakker om at tolker må få bedre lønn 
og arbeidsvilkår.   

Samtidig har en annen viktig sak vokst 
frem i skyggen – anbudsprosessen for 
frilanstolkene. Gjennom hele 2024 har 
vi jobbet for å stanse denne prosessen, 

og arbeidet fortsetter med full styrke i 
2025. Vi gir oss ikke før vi ser en løsning 
som ivaretar både tolker og brukere.  

2024 har også vært et år for styrking av 
vårt organisasjonsarbeid. Hele 11 av 19 
lokalforeninger har valgt å bytte navn 
og logo til å være i tråd med Norges 
Døveforbunds profil. Fra før av hadde 
allerede fire lokalforeninger NDF foran 
navnet sitt, noe som betyr at vi ved  
inngangen til 2025 har 15 lokal-
foreninger under en samlet identitet. 
Dette styrker fellesskapet, gir oss en  
tydeligere stemme og gjør oss mer 
synlige i samfunnet.  

I tillegg har samarbeidet med Helsedi-
rektoratet blitt tettere enn noensinne. 
Gjennom hele 2024 har vi hatt jevnlig 
dialog, og dette har allerede resultert i 
to prosjekter der vi er aktivt involvert – 

med flere på vei. Vi har også fått plass i 
flere viktige brukerråd, noe som gir oss 
en sterkere påvirkningskraft i saker som 
angår døve og hørselshemmede.  

Norges Døveforbund går inn i 2025 med 
styrket engasjement, sterkere  
organisasjon og en tydelig plass i viktige 
beslutningsprosesser. Kampen for 
tolketjenester, rettigheter og likeverd 
fortsetter – og vi er klare for et nytt år. 

Petter Noddeland 
Generalsekretær

Sluttord
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2024 og starten av 2025 har vært en 
periode med mye bevegelse for NDFU – 
både i organisasjonen og ute i  
samfunnet. Jeg startet året som nest- 
leder, men tok over som styreleder midt 
på sommeren, og ble senere valgt inn 
igjen på høstens årsmøte. Det har vært 
et stort ansvar, men også utrolig lære-
rikt og givende å få lede NDFU i denne 
viktige perioden.

På senhøsten 2024 fikk vi også på plass 
en ny ungdomskonsulent, som startet 
i stillingen i januar 2025. Det betyr mye 
for oss – vi har nå enda bedre mulighet 
til å følge opp prosjektene våre, skape 
mer aktivitet og styrke organisasjonen 
internt. Dette er noe vi har sett frem til 
lenge.

Et av de største øyeblikkene for meg 
personlig var da jeg representerte NDFU 
i Stortingets høring om statsbudsjettet. 
Jeg snakket om hvordan døve elever 
ofte mangler tegnspråklige læremidler, 
og hva det faktisk betyr i praksis. Det 
var sterkt å stå i Stortinget og dele våre 
erfaringer, og jeg er takknemlig for at 
Norges Døveforbund inviterte oss med. 
Vi har hatt et godt samarbeid gjennom 
året, og jeg håper det bare fortsetter å 
utvikle seg videre.

I oktober arrangerte vi årsmøte og 
seminar i Bergen, med temaet ”Dine 
muligheter”. Vi hadde spennende  
foredrag om hvordan det er å være ung 
og døv i arbeidslivet, og hvordan man 
kan gripe sjanser – selv om samfunnet 
ofte setter hindringer i veien. Det var 
min første gang som møteleder etter at 
jeg tok over som styreleder, og jeg er 
veldig fornøyd med både stemningen 
og engasjementet. Vi fikk gjennom viktige 
vedtak som vil styrke NDFU videre.

Vi har også jobbet med å bli mer  
synlige, særlig på sosiale medier, og det 
har gitt resultater. Flere har oppdaget 
oss, og medlemsantallet har begynt å 
øke. Vi vil være tydelige der ungdom er 
– og vi vil vise hva vi står for.

Et viktig, langsiktig mål for oss er at 
NDFU skal bli en selvstendig  
organisasjon. Det handler om mer enn 
struktur og økonomi – det handler om å 
bygge opp tillit, ledelse og kapasitet. Vi 
er i gang, og vi tar steg i riktig retning.

Til slutt vil jeg si tusen takk til alle som 
har vært med – styret, frivillige,  
samarbeidspartnere og dere  
medlemmer. Det er dere som er NDFU. 

Jeg gleder meg til fortsettelsen.
  
Isaac Emanuel Jacobsen
Leder, Norges Døveforbunds Ungdom
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Norges Døveforbunds Ungdom (NDFU) er en undergruppe av Norges Døveforbund, med eget styre og 
selvstendig drift. Målgruppen er døve og hørselshemmede barn og unge i alderen 0–30 år. NDFU har 
ansvar for å ivareta tilbud til denne målgruppen, arrangerer årlige aktiviteter, driver interessepolitisk  
arbeid og samarbeider med lokallagene.

NDFU jobber med å:

• Ivareta tilbud for døve og hørsels-
hemmede barn og unge.

• Sikre at det arrangeres ulike  
aktiviteter og videreføre  
eksisterende tilbud for alle alders-
grupper, inkludert leirer,  
konkurranser, seminarer og kurs.

• Jobbe med interessepolitiske 
spørsmål knyttet til barn og unge, 
som skole, studier, tolketjenester 
og rettigheter innen fritid og 
arbeidsliv.

• Fremme deltakelse og samfunns-
messig likestilling.

Styret 2023/24:

Periode: 29.10.23 – 13.10.23

• Andrine Olgeirsdòttir – styreleder

• Isaac E. Jacobsen – nestleder

• Alexander Kvalheim

• Tiril C. Gjermundbo

• Cora W. Peterson

• Nicklas Lejsgaard

• Hanna Winge

Styret 2024/25:

Fra 13.10.2024

• Isaac E. Jacobsen – styreleder

• Nicklas Lejsgaard – nestleder

• Cora W. Peterson

• Hanna Winge

• Malin Gilde

• Belinda Skorpen

• Steffen B. Kommedal (vara- 
medlem)
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Medlemskap

Per 31. desember 2024 hadde 
Norges Døveforbunds Ungdom 510 
medlemmer, en økning på 17 
medlemmer fra året før.

Styremøter

I 2024 hadde NDFU fire ordinære styre-
møter samt tre ekstraordinære digitale 
styremøter. Totalt behandlet NDFU 89 
saker i løpet av disse syv møtene.

Hendelser i 2024

NDFU har fått et nytt barnelag 
opprettet under Bergen Døvesenter, 
kalt Barnas Tegnspråkklubb Bergen. 
Med fire ungdomsklubber og tre barne-
lag har NDFU nå totalt syv lokallag og 
er et steg nærmere målet om å etablere 
flere lokallag, i tråd med handlings-
planen fram til utgangen av 2024.
Barnelaget under Drammen Døve-
forening er foreløpig satt på vent.

Ungdomskonsulent Lasse Furnes 
avsluttet sin stilling midt på høsten, og 
Niels Kristensen overtok midlertidig 
rollen for resten av året.

Styret 2024/2025. Fra venstre: Nicklas Lejsgaard (nestleder), Isaac E. Jacobsen (styreleder), Belinda Skorpen, Malin Gilde, Hanna Winge, 
Cora W. Peterson, Steffen B. Kommedal (varamedlem)
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Arrangementer – Nasjonalt

8.–10. mars: 

Vinterlekene ble arrangert på Ål i sam- 
arbeid med Ål Folkehøyskole og kurs-
senter for døve. Totalt 53 deltakere og 
30 frivillige deltok.

21.–23. juni: 

Leirlederkurs for alle frivillige før  
sommerleir. 13 frivillige deltok.

24.–28. juni: 

Sommerleir for barn og ungdom. 33 
barn og 12 ungdommer deltok.

11.–12. oktober: 

Ungdomsseminar i Bergen med 32 
deltakere. Tema: «Dine muligheter».

13. oktober: 

Årsmøte for NDFU i Bergen med 25 
stemmeberettigede.

Arrangementer – 
Internasjonalt

28. juli – 4. august: 

Nordisk juniorleir i Säfsen Resort, 
Sverige. Belinda Skorpen og to barn 
deltok.

12.–18. august: 

EUDY barneleir i Masserberg, Tyskland. 
En junior og reiseleder Lasse Furnes 
deltok.

Representasjoner

Ungdomsrepresentant til NDFs 
styremøter: 

Camilla J. Vågen (perioden 2022–2025).

18.–21. april: 

DNUR-møte på Ål Folkehøyskole og 
kurssenter for døve sammen med DNR. 
Andrine Olgeirsdottir og Nicklas 
Lejsgaard representerte NDFU.

14.–16. juni: 

EUDYs generalforsamling i Oslo.
Styreleder Andrine Olgeirsdottir og 
nestleder Isaac E. Jacobsen representerte 
NDFU.

5.–8. desember: 

DNUR-møte i København, Danmark.
Nicklas Lejsgaard og Belinda Skorpen 
deltok på vegne av NDFU.

Årsmøte i Bergen. Fra venstre:  Isaac E. Jacobsen (styreleder), Nicklas Lejsgaard (nestleder), 
Cora W. Peterson, Malin Gilde, Belinda Skorpen. Bak, i skjermen: Hanna Winge
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Medlemsoversikt

Akershus Tegnspråkforening
 
2024    2023    2022
 
Medlem 0–30:  07  Medlem 0–30:  07  Medlem 0–30:  07
Medlem 31+:  59  Medlem 31+:  71  Medlem 31+:  67
Totalt:  64  Totalt:  78  Totalt:  74

Arendal Døveforening
 
2024    2023    2022
 
Medlem 0–30:  18  Medlem 0–30:  08  Medlem 0–30:  07
Medlem 31+:  30  Medlem 31+:  24  Medlem 31+:  24
Totalt:  48  Totalt:  32  Totalt:  31

Bergen Døvesenter
 
2024    2023    2022
 
Medlem 0–30:    76  Medlem 0–30:    87  Medlem 0–30:    95
Medlem 31+:  290  Medlem 31+:  277  Medlem 31+:  278
Totalt:  366  Totalt:  374  Totalt:  373

NDF Drammen
 
2024    2023    2022
 
Medlem 0–30:  13  Medlem 0–30:  15  Medlem 0–30:  16
Medlem 31+:  75  Medlem 31+:  79  Medlem 31+:  72
Totalt:  88  Totalt:  94  Totalt:  88

NDF Innlandet
 
2024    2023    2022
 
Medlem 0–30:  23  Medlem 0–30:  21  Medlem 0–30:  26
Medlem 31+:  65  Medlem 31+:  63  Medlem 31+:  58
Totalt:  88  Totalt:  84  Totalt:  84 

NDF Kristiansand
 
2024    2023    2022
 
Medlem 0–30:  09  Medlem 0–30:  10  Medlem 0–30:  18
Medlem 31+:  48  Medlem 31+:  58  Medlem 31+:  61
Totalt:  57  Totalt:  68  Totalt:  79
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NDF Møre og Romsdal
 
2024    2023    2022
 
Medlem 0–30:    30  Medlem 0–30:   23  Medlem 0–30:    27
Medlem 31+:    87  Medlem 31+:   75  Medlem 31+:    75
Totalt:   117  Totalt:   98  Totalt:  102

NDF Hallingdal
 
2024    2023    
 
Medlem 0–30:  01  Medlem 00–30: 00  
Medlem 31+:  11  Medlem 31+: 08
Totalt:  12  Totalt:  08

NDF Haugaland
 
2024    2023    2022
 
Medlem 0–30:  03  Medlem 0–30:  04  Medlem 0–30:  02
Medlem 31+:  27  Medlem 31+:  26  Medlem 31+:  29
Totalt:  30  Totalt:  30  Totalt:  31

NDF Oslo
 
2024    2023    2022
 
Medlem 0–30:  144  Medlem 0–30:  124  Medlem 0–30:  121
Medlem 31+:  450  Medlem 31+:  431  Medlem 31+:  406
Totalt:  594  Totalt:  555  Totalt:  527

NDF Stavanger
 
2024    2023    2022
 
Medlem 0–30:    82  Medlem 0–30:    65  Medlem 0–30:    67
Medlem 31+:  148  Medlem 31+:  131  Medlem 31+:  134
Totalt:  230  Totalt:  196  Totalt:  201

NDF Nordland Tegnspråkforening
 
2023    2022    2021
 
Medlem 0–30:  09  Medlem 0–30:  10  Medlem 0–30:  11
Medlem 31+:  20  Medlem 31+:  19  Medlem 31+:  19
Totalt:  29  Totalt:  29  Totalt:  30

Medlemsoversikt
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Nord-Trøndelag Døveforening
 
2024    2023    2022
 
Medlem 0–30:  04  Medlem 0–30:  04  Medlem 0–30:  04
Medlem 31+:  41  Medlem 31+:  44  Medlem 31+:  40
Totalt:  45  Totalt:  48  Totalt:  44

Ringerike Døveforening
 
2024    2023    2022
 
Medlem 0–30:  00  Medlem 0–30:  01  Medlem 0–30:  00
Medlem 31+:  04  Medlem 31+:  04  Medlem 31+:  05
Totalt:  04  Totalt:  05  Totalt:  05

Telemark Døveforening
 
2024    2023    2022
 
Medlem 0–30:  02  Medlem 0–30:  02  Medlem 0–30:  02
Medlem 31+:  45  Medlem 31+:  48  Medlem 31+:  51
Totalt:  47  Totalt:  50  Totalt:  53 

Troms Døveforening
 
2024    2023    2022
 
Medlem 0–30:  08  Medlem 0–30:  06  Medlem 0–30:  04
Medlem 31+:  38  Medlem 31+:  40  Medlem 31+:  39
Totalt:  46  Totalt:  46  Totalt:  43

NDF Trondheim
 
2024    2023    2022
 
Medlem 0–30:    54  Medlem 0–30:    52  Medlem 0–30:    44
Medlem 31+:  197  Medlem 31+:  197  Medlem 31+:  181
Totalt:  251  Totalt:  249  Totalt:  225

NDF Vestfold Tegnspråkforening
 
2024    2023    2022
 
Medlem 0–30:    20  Medlem 0–30:    20  Medlem 0–30:    24
Medlem 31+:    99  Medlem 31+:    99  Medlem 31+:    90
Totalt:  119  Totalt:  119  Totalt:  114

Medlemsoversikt
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NDF Østfold
 
2024    2023    2022
 
Medlem 0–30:  01  Medlem 0–30:  01  Medlem 0–30:  00
Medlem 31+:  23  Medlem 31+:  24  Medlem 31+:  17
Totalt:  24  Totalt:  25  Totalt:  17

Direkte medlemmer – Norges Døveforbund
 
2024    2023    2022
 
Medlem 0–30:    21  Medlem 0–30:    29  Medlem 0–30:    33
Medlem 31+:  133  Medlem 31+:  123  Medlem 31+:  138
Totalt:  154  Totalt:  152  Totalt:  171 

Totalt antall betalte medlemmer
 
2023    2022    2021
 
2413    2330    2292

Medlemsoversikt
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2024 2023

NOTE DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

2,3 Driftsinntekter 20 585 325kr                  22 643 378kr                
 

Sum driftsinntekter 20 585 325kr      22 643 378kr    

4 Varekjøp, trykking Døves Tidsskrift, m.m. 190 866kr                       141 836kr                      
5, 6 Lønnskostnad 7 005 097kr                    6 627 493kr                  
7,8 Annen driftskostnad 14 647 629kr                  15 559 326kr                

Sum driftskostnader 21 843 592kr     22 328 655kr    

Driftsresultat 1 258 267-kr       314 723kr         

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Annen renteinntekt-/kostnad 981 580kr                       117 142kr                      

Sum finansresultat 981 580kr                      117 142kr                     

ÅRSRESULTAT 276 687-kr          431 865kr         

OVERFØRINGER

10 Overført annen egenkapital -kr 276 687 431 865kr                      

Sum overføringer -kr 276 687 431 865kr                      

Norges Døveforbund

Resultatregnskap pr. 31.12.
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NOTE EIENDELER 2024 2023

Omløpsmidler

Aksjer i Ts Event as 30 000kr                30 000kr                  

Varer
Profileringsartikler, bøker 20 000kr                6 000kr                    

Fordringer   
Kundefordringer 51 200kr                5 550kr                    
Andre fordringer 1 129 414kr           2 396 966kr             
Sum fordringer 1 180 614kr           2 402 516kr             

9 Markedsbaserte rente og aksjefond 816 001kr              4 099 111kr             
9 Bankinnskudd, kontanter 12 712 886kr         9 844 858kr             

Sum omløpsmidler 14 729 502kr        16 352 485kr           

SUM EIENDELER 14 759 502kr    16 382 485kr      

EGENKAPITAL OG GJELD 2024 2023

Egenkapital
10 Egenkapital 9 154 382kr           9 431 070kr             

Sum egenkapital 9 154 382kr          9 431 070kr             

Gjeld
Avsetning for forpliktelser

11 Avsetning for ikke anvendte tilskudd 4 696 421kr           5 522 266kr             

Sum avsetning for forpliktelser 4 696 421kr          5 522 266kr             

Kortsiktig gjeld
 Leverandørgjeld 99 791kr                276 488kr                

Skyldige offentlige avgifter 380 822kr              478 910kr                
Skyldig lønn og feriepenger 449 981kr              440 352kr                

 Annen kortsiktig gjeld -21 894kr               233 400kr                

Sum kortsiktig gjeld 908 700kr             1 429 150kr             

Sum gjeld 5 605 121kr          6 951 416kr             

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 14 759 502kr    16 382 485kr      

Oslo,  23  mars  2025

I styret for Norges Døveforbund

Jannicke B. Kvitvær                      Camilla Høiberg Per Gunnar  Johnsen
forbundsleder                                nestleder styremedlem

Ståle Hatlelid                               Tove Glomset Kjetil Skarpeid
styremedlem                                styremedlem    styremedlem

Elisabeth Frantzen Holte                Ivar Larsen Camilla Vågen 
ansattes representant                    styremedlem                               styremedlem  (NDFU`s representant)

Petter Noddeland
generalsekretær

Norges Døveforbund

Balanse  pr. 31.12.

36 ÅRSMELDING 2023  •  NORGES DØVEFORBUND

Årsregnskap



37ÅRSMELDING 2023  •  NORGES DØVEFORBUND

Årsregnskap



2024 2023
Andre driftsinntekter
Salgsinntekter annonser og annet avgiftspliktig 154 400 130 400
Salgsinntekter bøker og annet avgiftsfritt 156 503 164 619
Kontingenter til forbundet 360 176 348 524
Kontingenter til foreninger 285 274 277 126
Direkte abonnement til Døves Tidsskrift 30 900 32 900
Mottatt arv og gaver 26 736 42 394
Deltageravgifter, egenandel 268 450 123 820
Tilskudd fra overskuddet til Norsk Tipping 1 840 086 1 951 392
Overført midler fra NDU -101 -20 756
Momskompensasjon 699 125 762 218
Støtte fra NDF's Felleslegat 0 85 000
Andre inntekter, refusjoner 950 416 534 616
Adm. kostnader (overhead) fordelt mot avdelinger 1 232 000 1 280 000
Adm. Inntekter (overhead) fordelt mot avdelinger -1 232 000 -1 280 000

Sum andre driftsinntekter 4 771 964kr 4 432 253kr

Sum totale driftsinntekter 20 585 325kr 22 643 378kr

Note 3 Medlemskontingent

NDF har 2413 betalende medlemmer pr. 31.12.2024 og innbetalt kontingent utgjør kr. 645.450 hvorav
kr 360.176 tilfaller NDF og kr 285.274 til døveforeningene og NDFU.

Note 4 Varekostnader (Døves Tidsskrift) 2024 2023

Trykking Døves Tidsskrift 88 200 79 600
Kjøp artikler/redaksjonstoff Døves Tidsskrift 10 418 6 554
Portoutgifter Døves Tidsskrift 92 248 55 682

Sum 190 866kr 141 836kr

Note 5 Lønnskostnad, antall ansatte, godtgjørelser mm. 2024 2023

Lønn, feriepenger, honorar og lignende 5 753 989 5 551 597
Arbeidsgiveravgift 853 091 821 363
Refusjon sykepenger, lønnstilskudd ol. -95 860 -181 557
Pensjon og yrkesforsikringer 409 880 369 743
Andre sosiale kostnader 83 997 66 347
Sum 7 005 097kr 6 627 493kr

Antall årsverk sysselsatt i regnskapsåret 9 8

Pr. 31.12.2024 var det 10 ansatte. 1 ansatt tilknyttet internt DAM prosjekt.

Lønn generalsekretær kr 703 673 gr.lag før feriepenger

Honorar forbundsleder kr 125 000
Honorar nestleder i forbundstyret kr 75 000
Honorar øvrige i forbundstyret kr 148 000
*Det gis kr 2.000 pr møtedag for styremedlemmer.

Revisor
Lovpålagt revisjon kr 90 000 ink mva
Andre attestasjonstjenester kr 50 788 inkl mva
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Note 6 Årets pensjonskostnad 2024 2023

Pensjonsforpliktelsene er dekket ved en kollektiv pensjonsforsikring som omfatter alle ansatte innenfor
reglene om pensjonsforsikring.

Årets pensjonspremie (Innskuddsbasert) 319 560 308 546

Netto pensjonskostnad 319 560kr 308 546kr

Note 7 Annen driftskostnad 2024 2023

Husleie, strøm, renhold, vakthold, oppussing 791 445 816 755
Anskaffelser PC, kontorutstyr og inventar, ikke aktivert 99 104 88 136
Leie, vedlikehold.og service kontormaskiner og inventar 132 217 116 349
Drift medlemsregister og utsendelse 201 126 108 604
Drift vedlikehold oppgradering Nye Deafnet, domener 71 796 25 668
Regnskap, revisjon, advokat og andre konsulenttjenester 777 474 721 986
Adm.kostnader (fl. poster, eks.; tlf., info.matriell, kontingent, boktrykk mm.) 711 182 590 181
Gaver, bidrag og oppmerksomhet 1 087 342 4 180
Oppgavepliktige reisekostnader, diett, bilgodtgjørelse 19 884 81 061
Andre møter og reisekostnader administrasjon 100 954 100 568
Landsmøte 0 0
Forbundsstyret - AU - møte- og reisekostnader 186 787 169 564
NDFU utvalg/styre, møte- og reisekostnader 57 946 47 717
Tegnspråkutv. og mangfoldsutvalg, - møte- og reisekostnader 95 088 79 449
Likemannsarbeid 0 4 576
Seminar, ledermøte - møte- og reisekostnader 203 923 177 908
Nordiske og internasjonale møter - møte- og reisekostnader 1 087 111 347 026
Sentrale kurs - funkis, møte- og reisekostnader 141 981 124 225
Likemannstilskudd til døveforeninger/lag 120 000 100 000
Frifond tilskudd til døveforeninger/barne- og ungdomsgrupper 172 412 154 222
Barne- og ungdomsleir 69 646 65 109
Ungdomsseminar 86 110 29 373
Kulturtiltak til foreninger/lag 554 477 543 817
Døves Kulturdager - arrangementstilskudd etc. 111 460 116 725
Kontingenter til døveforeninger 285 324 277 126
Kostnader foreningskonsulent 0 285 236
Stiftelsen Dam - anvendte prosjektmidler til interne prosjekter. 363 515 406 586
Stiftelsen Dam - anvendte prosjektmidler til eksterne prosjekter. 7 097 178 8 896 727
Valgdirektoratet, Midi - anvendte prosjektmidler til eksterne prosjekter 0 600 000
Helsedirektoratet - anvendte prosjektmidler til interne prosjekter 0 397 836
Øvrige kostnader 22 149 82 617
Sum 14 647 629kr 15 559 326kr
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Note 8 Resultat av avdeling-/prosjektregnskaper (vises til hele resultatregnskapet)

Ført på avdelingsnivå Inntekter Utgifter Resultat
Forbundets administrasjon 8 579 027kr 8 890 048kr 311 020-
Studieforbundet Funkis 201 118kr 201 118kr -
Kommunikasjon, Døves Tidsskrift 1 025 300kr 990 967kr 34 333
Kulturvirksomheten 1 243 570kr 1 243 570kr -
Norges Døveforbunds Ungdom NDFU 2 223 516kr 2 223 516kr -
Likeperson 419 984kr 419 984kr -
Stiftelsen DAM 8 509 211kr 8 509 211kr -

* Adm.fordeling mellom avd inkl. kr 1232.000 276 687-

NDF fører på prosjekt nivå der rapportering krever og ha oversikt med aktiviteter.

* Det ble gitt kr 1 million i gave til Ål fhs, ved samtidig å selge seg ned og ta gevinst i plassering av indeksfond.

* Det ble tildelt kr 2,96 mill. fra Kultur og likestillingsdepartementet ved Språkrådet i 2024.
Kulturvirksomheten sto for kr 1.243.570. Øvrig har gått til språkpolitisk arbeid.

* NDFU ligger innunder NDF sitt regnskap, men blir rapportert som egen organisasjon. Resultat og omsetning
fra NDFU tas ut når NDF søker om momskompensasjon og tildeling fra Norsk Tipping.

I 2024 hadde NDFU ett større internasjonalt arrangement - EYDY seminar, GA kr 1.013 mill. i kostnad,
NDFU har fått tildelt kr 157.752 ifra Funkis midler.

* Dam-prosjekt står for nær halvparten av omsetningen til NDF. I 2024 var det 3 interne og 22 eksterne prosjekter
som var i aktivitet.

Note 9 Bankinnskudd, plassering og bundne midler

NDF har plassert deler av ledig kapital i fastrenteinnskudd og indeksfond.
I 2024 har NDF realisert og solgt seg ned i indeksfond, og valgt å plassere i fast renteinnskudd kr 4 millioner.
Realisert avkastning på indeksfondene 31.12 kr 716.890, Andre renteinntekter kr 264.690

Urealisert avskastning på indeksfondene 31.12 er kr 652.515. Tap/gevinst blir resultatført ved salg.

Av bankinnskudd utgjør kr 189.844 i bundne skattetrekksmidler, i tillegg er kr 117.305 bankkonto/depositum for husleie.

Note 10 Egenkapital 2024 2023
Total egenkapital pr. 01.01. 9 431 070 8 999 205
Bundet egenkapital (vedtatt på NDF's Landsmøte 2010 i Tromsø) 500 000 500 000
Fri egenkapital pr. 01.01. 8 931 070 8 499 205

Årets endring i egenkapital
Årets resultat -276 687kr 431 865kr

Total egenkapital pr. 31.12. 9 154 382kr 9 431 070kr

Note 11 Avsetning for ikke anvendte tilskudd

NDF har forpliktelse til eksterne og interne prosjekt tilhørende Stiftelsen Dam. Dette er midler som er mottatt fra

Stiftelsen Dam og som står ubrukt pr 31.12. Deler av dette er utestående fordring der Dam-prosjekter går over flere år.

Dersom prosjekt ikke blir igangsatt, -hvor alt ikke brukes, - eller ikke blir brukt ihht tildeling - må beløp tilbakebetales.

Fra 2023 og i programmet Utvikling har Stiftelsen DAM implementert ny regel der de holder tilbake 10 % av tildelings-

beløpene til etter at sluttrapport er godkjent. Dette betyr noe mer ansvar og risiko for NDF med å følge opp

fremdriften og måloppnålelse av prosjektene.

NDF er ansvarlig for alle prosjekt, og det er satt av midler dersom prosjekter ikke utfyller kriterier ifht tildeling, dvs der

beløp er blitt brukt til annet enn formål/tildelingskravet.
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