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Innledning

Dokumentet skal vedtas pa landsmetet 2025 og skal gjelde hele Norges Daveforbund,
med lokallagene og andre som er tilsluttet Norges Dgveforbund.

Norges Daveforbund, lokalforening og andre som er tilsluttet Norges Deveforbund har da
samme mal, men skal lage egen tiltaksplan som er lokalt tilpasset.

Alle omradene er markert hvilken omradene vi bergrer i FNs baerekraftsmal 2020-2030.
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1.0 Overordnet

1.1 Visjon
Med tegnsprak hele livet

1.2. Formal

Norges Dgveforbund (NDF) er en partipolitisk- og livssynsngytral interesseorganisasjon som jobber
politisk for tegnspraklige og tegnsprakinteresserte. NDF er en organisasjon som arbeider for at deve,
herselshemmede og deres nettverk skal ha fullverdig tilgang til samfunnet.

1.3 Verdigrunnlag

NDF er en sprak- og kulturorganisasjon. Vi jobber for & fremme norsk tegnsprak. Alle deve og harsels-
hemmede skal ha universell tilgang til sprak, dvs. norsk tegnsprak og norsk, gjennom hele livet. Vi jobber
for tilgjengelighet uansett hgrselsvariasjon. Var grunnleggende verdi er at alle mennesker er likeverdige
uavhengig av alder, funksjonsevne, seksuell orientering, kjsnnsuttrykk, kjgnnsidentitet, etnisitet, livssyn
og nasjonalitet. Norges Dgveforbund ser hele mennesket - ikke bare harsel.



2.0 Malsettinger

Norges Dgveforbund har fire samfunnsmal:

Norges Daveforbund har fire organisatoriske mal:

3.1 Styrke lokalforeninger og lokalt

Vi prioriterer og gjennomfarer samlinger og malrettet
kompetansebygging bade hos NDF sentralt, lokallag og andre
som er tilsluttet NDF

3.3 Mangfold og inkludering

Mangfold og inkludering skal vaere en naturlig del av
organisasjonen var

3.2 Apne for samarbeid

Vi skal vaere dpne og imatekommende for nye
samarbeidspartnere

3.4 Baerekraftig og ansvarlig

Vi sikrer tillit hos vare deltakere, frivillige, givere og samfunnet
rundt oss ved a gjennomfare aktiviteter pa en beerekraftig og
ansvarlig mate



2.1 Menneskerettigheter

Alle dove og harselshemmede skal ha rett til a leve et fullverdig liv
2.1.1 Dave og herselshemmedes rettigheter ma bli fulgt opp
2.1.2 Dave og harselshemmede skal ha rett til samme tilgang til samfunnet som andre

2.1.3 Dave og harselshemmede skal ha likeverdig tilgang til gode helsetjenester, bade fysiske og
psykososiale, pa lik linje med andre, gjennom livet. Samarbeid pa tvers av kommuner pa alle omrader,
innen helse, oppvekst og senioromsorg.
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2.2 Oppvekst

Dove og harselshemmede barn og unge skal kunne utvikle et godt og varig
livsmestringsgrunnlag. Det er bedre a forbygge enn a reparere.

2.2.1 Alle foresatte til deve og herselshemmede barn og unge skal fa god informasjon og oppfalgning
pa tegnsprak

2.2.2 Alle dove og hgrselshemmede barn og unge skal fa god opplaering fra barnehage til hgyere utdanning

2.2.3 Alle dave og hgrselshemmede barn og unge skal fa gode tilbud i tillegg til skoletilbud, herunder
tilbudene fra offentlige tjenester, fritidstilbud og mer
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2.3 Helse

Sikre god helse og livskvalitet for alle dove og horselshemmede, uansett alder
2.3.1 Dave og harselshemmede skal ha likeverdig tilgang til gode helsetjenester
2.3.2 Styrke dgve og hgrselshemmedes psykososiale helse

2.3.3 Sikre kompetanseheving hos helsepersonalet
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2.4 Sprakteknologi

Sikre at sprakteknologi skal utvikles og at det skal skje i var faver
2.4.1 Alle medier skal veaere tilgjengelig for dgve og harselshemmede, pa tegnsprak og tekst

2.4.2 Offentlig informasjon, inkludert nad- og beredskap, skal veere tilgjengelig for deve og
harselshemmede, pa tegnsprak og tekst

2.4.3 All kommunikasjon og informasjon skal vaere tilgjengelig for deve og harselshemmede,
pa tegnsprak og tekst
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Adresse
Norges Daveforbund
Grensen 9, 0159 OSLO

Nettside
https://www.doveforbundet.no

Organisasjonsnummer
974252708



