
 

Protokoll 

Forbundsstyremøte 4/26 

21.-22.juni 2026 

Møtested: 

Norges Døveforbunds kontor Grensen 9 i Oslo 

Tilstede: 

Camilla Høiberg (leder), Ståle Hatlelid, Tove Glomset, Astri Frafjord, Julia Johnsen Halsebø, Steffen B. 

Kommedal (ungdomsrepr.), Adriana Fjellaker (ansattrepr.), og Petter Noddeland (sekretær) 

Forfall: 
Camilla Vågen, Mia L. Sveberg og Irja Marie Eide Mølmen 

Forbundsstyret fikk besøk fra 21 ungdommer fra Bergen, Nord-Trøndelag og Stavanger søndag kl 11.00-

12.00. 

  



 

Sak 46/26 Godkjenning av innkalling og saksliste    

Vedtak: 

Innkalling og saksliste ble godkjent med følgende endringer: 

• Ny sak 50B/26 ble tatt inn. 

• Ny sak 66/26 ble tatt inn.  

 

Sak 47/26  Styret konstituerer seg selv  

Det er behov for at styret konstituerer seg selv etter nestleder har fratredd i styremøte 3/26 med 

virkning fra 4. juni 2026. 

Vedtak: 

Forbundsstyret konstituerer seg fram til et eventuelt ekstraordinært landsmøte i tråd med vedtaket i sak 

17/26. Ståle Hatlelid velges som nestleder, og Astri Frafjord velges som stedfortreder for nestleder. 

Første varamedlem, Irja Mølmen, rykker opp som ordinært styremedlem, og andre varamedlem, Julia 

Johnsen Halsebø, rykker opp som første varamedlem. 

 

Dagens styret består av:  

Leder: Camilla Høiberg  

Nestleder: Ståle Hatlelid  

Styremedlemmer:  

- Astri Frafjord 

- Tove Glomset 

- Camilla Vågen 

- Mia L. Sveberg 

- Irja Marie Eide Mølmen 

Vara:  

1. Julia Johnsen Halsebø 

Per dagens dato har forbundsstyret kun en vara. Forbundsstyret ber administrasjonen utrede hvordan 

situasjonen skal håndteres dersom både en landsmøtevalgt forbundsleder og et landsmøtevalgt 

styremedlem fratrer i løpet av landsmøteperioden, herunder behovet for et eventuelt ekstraordinært 

landsmøte. Saken legges fram for behandling i styremøte 5/26. 

 

Sak 48/26 Godkjenning av protokoll fra forbundsstyremøte 2/26 og 3/26 

Vedtak: 



• Protokoll fra forbundsstyremøte 2/26 godkjennes. 

• Protokoll fra forbundsstyremøte 3/26 godkjennes med enkelte presiseringer. 

 

Sak 49/26 Orienteringssaker 

A. Fast orientering fra NDFU 

• European Union of the Deaf Youth (EUDY) sin generalforsamling (GA) skulle opprinnelig 

arrangeres i Norge på Ål. Ungdomskonsulenten hadde allerede startet arbeidet med 

rekruttering av frivillige og planlegging av arrangementet. Senere fikk NDFU beskjed fra 

EUDY om at generalforsamlingen i stedet ville bli gjennomført digitalt. 

• Norges Døves Ungdomsforbund (NDFU) har fått støtte fra Erasmus+, og vi gjennomfører 

derfor likevel et seminar på Ål: Governance Academy Seminar, som arrangeres 18.–24. 

oktober 2026. 

• NDFU fikk avslag på søknaden til Bufdir på grunn av feil i rapporterte antall deltagere. 

Ungdomskonsulenten har vært i kontakt med blant annet EUDY og World Federation of the 

Deaf Youth Section (WFDYS) for å innhente bekreftelser og nødvendig dokumentasjon. Det 

er sendt inn klage, og NDFU avventer fortsatt svar. 

• Styremedlem Andrine Olgeirsdottir har søkt om fratredelse fra NDFUs styre, og søknaden er 

innvilget med virkning fra 25.april 2026. Ismail Khalid rykket opp til ordinært styremedlem.  

NDFU har ingen varamedlemmer.  

• Påmeldingen til Sommerleir 2026 er nå stengt. Det er påmeldt 25 ungdommer og 26 barn. 

Alle deltakerne er døve eller hørselshemmede. Det er også opprettet venteliste. 

• Ungdomskonsulent Federico arbeider med håndbøker og veiledningsmateriell om hvordan 

man oppretter en ny ungdomsklubb eller et nytt barnautvalg. Han utarbeider også 

veiledning om styrets oppgaver og ansvar i ungdomsklubber og barneutvalg. 

• Ungdomstreffet i Heidal er gjennomført med totalt 19 ungdommer fra hele Norge. 

 

B. Statped legger ned avdelingen i Stavanger 

Oppfølgning av sak 28/26. Saken om flyttingen av Statpeds tilbud i Stavanger til Bergen har vært 

løftet på Stortinget gjennom spørsmål fra flere stortingsrepresentanter til kunnskapsminister 

Kari Nessa Nordtun. NDF mener svarene fra regjeringen ikke gir tilstrekkelige avklaringer på 

hvilke konsekvenser flyttingen vil få for barn, familier og det lokale tegnspråkmiljøet i Rogaland. 

Særlig er det uttrykt bekymring for Auglend skole sitt tilbud. De har både fulltidselever og elever 

som ønsker hospitering eller besøksskoleuker. Hva kan dette bety av svekkelse av et så 

veletablert tegnspråklig fagmiljø, et fagmiljø de har bygget opp gjennom mange år. Fagmiljøet 

har blitt bygget opp gjennom et godt samarbeid mellom Statped, Auglend skole og barnehage, 

kommunen og familiene. 

NDF har påpekt at regjeringen så langt ikke har lagt fram en grundig konsekvensutredning av 

flyttingen, og mener prosessen bør stanses inntil dette foreligger. Saken følges fortsatt opp 

politisk gjennom dialog med Stortinget, Kunnskapsdepartementet og lokalpolitikere i 



Stavanger/Rogaland. Forbundsstyret har etterlyst spørsmål om tidsbruk i forbindelsen med 

saken. Dette har vært cirka tre-fire ukers fulltidsarbeid i NDF administrasjonen fordelt på noen 

personer.  

 

C. Tegnspråk som valgfag 

NDF har sendt høringssvar til Utdanningsdirektoratet om forslaget til nytt valgfag i norsk 

tegnspråk på ungdomstrinnet. I høringsinnspillet vårt så støtter vi målet om å styrke kunnskap 

om norsk tegnspråk, men mener at valgfag ikke er riktig virkemiddel. NDF peker blant annet på 

at norsk tegnspråk er et fullverdig språk som bør likestilles med andre språkfag i skolen. 

Høringsfristen var 30. april 2026, og NDFs innspill er oversendt Utdanningsdirektoratet. 

 

D. Medlemstall 

NDF hadde ved utgangen av 2025 totalt 2.615 medlemmer. Dette er en økning på 131 

medlemmer sammenlignet med 2024, da medlemstallet var 2.484. Det er rekord i antall 

medlemmer! Medlemstallet har hatt en positiv utvikling de siste årene, med økning hvert år 

siden 2021. Det er spesielt mange barn som har blitt medlem. Og trenden fortsetter i 2026. Per 

1.juni har vi rett under 2700 medlemmer. Oppdatert medlemsoversikt er vedlagt. 

 

E. Konkurransevilkår for anbudsprosess 

NAV publiserte 13. mai konkurransen for kjøp av tolketjenester på Doffin og TED. Anskaffelsen 

gjelder rammeavtale for tolketjenester for døve, hørselshemmede og døvblinde. Fristen for 

leverandører til å levere kvalifikasjonsforespørsel var15. juni. Leverandører som blir kvalifisert, 

vil deretter få anledning til å levere tilbud, med forventet frist mot slutten av august. NAV 

opplyser at kontraktsinngåelse tidligst vil skje i oktober/november 2026. Så lenge 

anskaffelsesprosessen pågår, vil det ikke bli offentliggjort hvor mange eller hvilke leverandører 

som deltar i konkurransen. NDF følger prosessen videre. 

 

F. Prosjektet av Berge Andreas – Den store eldresamtalen.  

Finansiert: Eldreaktivitetsmidler fra Helsedirektoratet (01.06-31.12.26). 600.000 kr.  

Norge er allerede inne i eldrebølgen. Antallet personer over 80 år vil øke med rundt 50 % innen 

2033. De fleste vil bli boende hjemme. Halvparten av norske kommuner har ikke planlagt en 

økning i omsorgsboliger eller sykehjem, og en fjerdedel har planlagt svært lite 

generelt.  Riksrevisjonens undersøkelse av kommunale tjenester til eldre fra i juni 2026 viser 

store mangler nasjonalt. Det er ingen kjente tiltak for tegnspråklige på nasjonalt nivå, få lokale 

og heller ikke kjente faglige initiativer er igangsatt. «Den store eldresamtalen» skal gi innsikt, 

fokus og støtte lokallag og aktører i døvesamfunnet i arbeidet med å planlegge og skape gode liv 

for eldre døve. Det skreddersys bistand til lokallag, og tas initiativ til mobilisering og samarbeid 

med aktører som rådgivningskontor, døvekirken etc. Det legges vekt på at arbeidet skal legge til 

rette for lokale og sentrale prosjekter i etterkant. Dette lanseres på Døves kulturdager. 

 

G.  Prosjektet av Berge Andreas – Tegn i beredskap.  

Finansiert: CRPD-midler fra Bufdir (15.05.26-31.12.28). 1.500.000 kr.  



Verden er et farligere sted, og døve er mer utsatt enn andre. Blir det en krise vil mange møte 

Norges Røde Kors. Men heller ikke Norges Røde Kors vet så mye om døve. Norges Røde Kors sine 

370 hjelpekorps, 19 distrikter og 40.000 frivillige, og de 20 lokallagene i Norges døveforbund vil 

kobles for å få til et samarbeid. Samarbeidet kan for eksempel være en grunnleggende 

presentasjon, informasjon til lokallag om egenberedskap, og aller helst at lokalforeningene deltar 

i øvelser i lokalsamfunnet for å trene hørende i krisearbeid med døve.  Vi vet at øvelse sammen 

er det aller beste, og allerede i mars deltok to døve sammen med observatører fra NDF på Oslo 

røde kors sin øvelse. De som skal bistå oss må vite om oss, og må få denne kunnskapen av oss. 

Prosjektet er en del av arbeidet for å ta i bruk CRPD, der artikkel 11 spesifikt sier at også 

beredskap må være inkluderende. 

Prosjektet har kick off på Arendalsuka på arrangement med generalsekretærene i Norges Røde 

Kors, Grete Herlofsson, og Norges døveforbund, Petter Noddeland, leder i Norges døveforbunds 

ungdom, Isaac Emanuel Slowikowski Jacobsen, samt statssekretær i Justisdepartementet , 

Kristine Joy Nordenson Kallset. Også leder av justiskomiteen, Peter Frølich, er invitert. 

 

H. EUD General Assembly (GA) 

EUDs GA og valg 15.–17.05.2026, Kypros.  

På fredag hadde vi workshop om «From Recognition to Officialisation» (fra anerkjennelse til 

offisiellgjøring), «Relay Services» (telekommunikasjonsrelétjenester) og gruppearbeid med 

temaet «EUD Exchange of Good Practices– How to make most of EUD’s work with the 

NADs»(EUD-utveksling av god praksis – hvordan få mest mulig ut av EUDs arbeid med NAD-ene). 

Etter workshopene gjennomførte vi en øvelse og forberedelse til den ekstraordinære 

generalforsamlingen (GA), før den ekstraordinære GA-en ble avholdt. 

På lørdag startet EUDs ordinære generalforsamling. Vi gikk gjennom årsrapport og regnskap for 

2025, samt budsjett og handlingsplaner for 2026. Saken om økning av medlemsavgiften ble lagt 

fram som følge av at EU har økt kravet til egenfinansiering i CERV-prosjekter fra 10 % til 15 %. 

Forslaget ble nedstemt, i tråd med EUDs anbefaling, slik at organisasjonen får mulighet til å finne 

andre løsninger uten at medlemslandene må betale høyere medlemsavgift. 

Vi behandlet også flere innkomne forslag fra medlemslandene, som vi stemte for: 

Å opprette en arbeidsgruppe/komité med fokus på samarbeid om prosjekter mellom 

medlemslandene. 

Tysklands forslag om støtte til prosjekter og arbeidsgrupper som arbeider med konsekvensene 

av oralisme og språkdeprivasjon, samt hvordan denne kunnskapen kan brukes i det politiske 

påvirkningsarbeidet. 

Å opprette en arbeidsgruppe med fokus på kunstig intelligens (AI) og tegnspråk. 

 

Til slutt gjennomførte vi valg. EUDs nye styre for perioden 2026–2030 består av: 

President: Sofia Isari (Hellas) (gjenvalgt) 

Visepresident: Helga Stevens (Belgia) 

Styremedlem: Vaida Lukošiūtė (Litauen) 

Styremedlem: Filipe Venade de Sousa (Portugal) 

Styremedlem: Mari Virtanen (Finland) 



Vi ser at det er en fordel med de samme personene som representerer, for da har man bedre 

oversikt og kjennskap til EUDs systemer og i tillegg internasjonale tegn. Samtidig ser vi at det kan 

være litt uheldig dersom de samme personene representerer hele tiden, da det blir færre 

muligheter for kunnskapsoverføring til nye representanter. Det kan være lurt at minst én av 

delegatene har vært med før, spesielt når det er valg. 

 

I. DeafTech 

Representanter fra NDF og NDFU deltok på DeafTech 2026 i Wien 26.–27. mai. Konferansen var 

den første internasjonale konferansen med fokus på forholdet mellom døve og teknologi, og 

samlet døve forskere, utviklere, designere, interessepolitiske aktører og representanter fra 

næringslivet. Under konferansen ble blant annet kunstig intelligens, tegnspråkteknologi, 

universell utforming og etiske spørsmål knyttet til teknologisk utvikling diskutert. Deltakelsen ga 

verdifulle innspill til NDFs videre arbeid med teknologiutvikling og interessepolitikk på feltet. 

 

J. Nye tolkehonorarer gir flere dekkede oppdrag 

NDF har mottatt positive tilbakemeldinger etter innføringen av de nye honorarsatsene for 

frilanstolker. Endringene ser ut til å ha bidratt til at flere kortere tolkeoppdrag blir dekket, og at 

tilgjengeligheten på tolker har blitt bedre i flere deler av landet. Samtidig har Tolkene i 

Akademikerforbundet gitt uttrykk for at bildet ikke er entydig. De viser til tilbakemeldinger fra 

tolker om at NAV i større grad enn tidligere benytter ansatte tolker til oppdrag, at frilansere i 

noen tilfeller tas av oppdrag de først har fått tildelt, og at enkelte lengre oppdrag deles opp, 

avslås eller blir stående udekket. Tolkene i Akademikerforbundet peker også på at statistikk fra 

NAV viser færre bestillinger, og dermed færre tolkeoppdrag samlet sett. NDF vurderer derfor at 

det er behov for å følge utviklingen tett, både fra rettighetshavernes og tolkenes perspektiv. NDF 

vil fortsette dialogen og etterspør strategi og innsyn hos NAV Tolketjeneste, Tolkene i 

Akademikerforbundet og andre relevante aktører for å bidra til et godt, stabilt og tilgjengelig 

tolketilbud. 

 

K. KODA-KODBA barna 

Norges Døveforbund er i samarbeid med: 

a. LMKST- Livet med kombinert sansetap. 

b. LSHDB- Landsforbundet for kombinert syns- og hørselshemmede/døvblinde. 

c. CODA NORGE- Foreningen hørende barn av døve. 

d. FNDB- Foreningen Norges Døvblinde. 

 

Vi sammen har sendt henvendelse til Kunnskapsdepartementet, der vi ønsker å få til et møte. Ny 

opplæringslov har endret retten til opplæring i og på norsk tegnspråk. Tidligere kunne 

tegnspråkopplæring i enkelte tilfeller gis gjennom individuell tilrettelegging, blant annet etter 

§11-6. Dette ga et begrenset, men reelt handlingsrom for å ivareta barn som har tegnspråk som 

hjemmespråk. I dagens lov er retten samlet i § 3-4, som kun gjelder elever som selv er 

hørselshemmete. KODA og KODBA barn faller nå utenfor §3-4 fordi de er hørende, selv om de 

vokser opp med norsk tegnspråk som sitt primærspråk. 



Den nye Opplæringsloven har et stort hull som fører til et betydelig rettighetstap for KODA og 

KODBA barn. Disse barna faller i dag utenfor et system som ikke i tilstrekkelig grad tar hensyn til 

deres faktiske språklige behov, familiære situasjon og rett til likeverdig utvikling. 

Vi har bedt Kunnskapsdepartementet om følgende: 

1. KODA OG KODBA barn med tegnspråk som førstespråk skal ha rett til tegnspråkopplæring. 

2. At det sikres nasjonale løsninger som gir forutsigbar, faglig forankret og helhetlig 

tegnspråkopplæring. 

3. KODA OG KODBA barna og søsken som har tilbud om tegnspråk opplæring pr dato får 

fortsette til 10 klasse inn til det er sikret nasjonale løsninger og god tegnspråkopplæring. 

4. At disse gis tilgang til Statpeds tegnspråklige opplæringstilbud, inkludert språkmiljø. 

Vedtak: Tas til orientering 

 

Sak 50/26 Representasjon 

A. WFD 75 årsjubileum i Roma, Italia, 24-26. september 2026 

Vedtak: Camilla Høiberg og Hanne Kvitvær representerer NDF på 75 årsjubileum i Roma. NDF 

dekker 50% av det som WFD ikke dekker for Hanne Kvitvær.  

B. Internasjonal konferanse om tegnspråksleksikografi i Ljubljana, Slovenia, 12.–13. november 2026 

 Vedtak: NDF sender ingen representant til konferansen, men deler informasjon om konferansen 

i håp om at norske fagpersoner eller representanter deltar. Dersom noen fra Norge deltar, vil 

NDF gå i dialog med dem for å få innsikt og lærdom fra konferansen. 

 

Sak 51/26  Referater/dokumenter 

A. Statistikk fra medlemsmasse 2023-2025 i Norges Døveforbund 

B. Oppdatert representasjonsoversikt per 1.juni 2026 

C. AU protokoll 5.26 

D. Au protokoll 6.26 

E. Informasjon om prosjektet - CRPD 11: Tegn i beredskap 

F. Prosjektrapportering: Prosjektet: Kvotering av døve til Masterprogram i ledelse 

G. Referat fra møte i nasjonalt brukerråd (NBR) i Statped 

H. NASU Referat Vårmøtet 2026 

I. Protokoll Norges Døveidrettutvalget 2026-2027 

J. Referat Fagrådsmøte Hørselsregistering for barn 20.03.2026 

K. Referat Fagrådsmøte Hørselsregistering for barn 24.04.2026 

L. Referat fra faglig brukerråd i Statped 28.04.2026 

Vedtak: Tas til orientering 

 



Sak 52/26 Innkomne forslag til WFD-kongressen i UAE 2027 
Utsatt sak fra forbundsstyremøte 2/26, sak 30. 

Forbundsstyret 2022–2025 behandlet saken om innspill til WFDs vedtekter og retningslinjer for vertsland 
til WFD-kongressen i styremøte 2/25. Det ble nedsatt en arbeidsgruppe bestående av Jannicke Kvitvær, 
Camilla Høiberg, Niels Kristensen og Petter Noddeland. 

Arbeidsgruppen har utarbeidet forslag til endringer i retningslinjene samt forslag til vedtektsendringer. 
Vedtaket i sak 18/25 er fulgt opp, og det er behov for at sittende forbundsstyre gjennomgår og vedtar 
forslagene før de oversendes til WFD. 

Det skal også avklares hvem som skal representere NDF på WFD-kongressen i 2027. Fristen for 
innsending av forslag er 1. oktober 2026. 

Vedlegg: 
A. Forslag til vedtektsendringer i WFD 
B. Forslag til endringer i WFDs retningslinjer 

Vedtak: 
Forbundsstyret vedtar begge vedleggene, men ber arbeidsgruppen vurdere om redegjørelsene til de 
enkelte forslagene bør utvides for å sikre tilstrekkelig etterprøvbarhet. 

Forbundsstyret gir arbeidsgruppen fullmakt til å oversette dokumentene til engelsk og oversende 
forslagene til WFD. 
 

Sak 53/26  Signatur i NDF 
Utsatt sak fra forbundsstyremøte 2/26, sak 34. I dag er generalsekretær den eneste som har signaturrett. 
For å sikre kontinuitet i den daglige driften ved fravær hos generalsekretær, er det behov for å utvide 
ordningen. Dette vil bidra til at nødvendige avtaler, dokumenter og andre disposisjoner kan 
gjennomføres uten unødvendige forsinkelser. 

Administrasjonen foreslår derfor at signaturretten endres slik at generalsekretær og forbundsleder hver 
for seg kan signere på vegne av organisasjonen. Det betyr at forbundsleder kan signere ved 
generalsekretærs fravær. Endringen er ment å styrke den administrative beredskapen og sikre effektiv 
drift ved ferie, sykdom eller annet fravær. 

Vedtak: 
Forbundsstyret vedtar at signaturretten i NDF skal innehas av generalsekretæren og forbundslederen, 
hver for seg. 

 

Sak 54/26  Bankrutiner i NDF 
Saken er utsatt fra forbundsstyremøte 2/26, sak 35. I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet for 
2024 etterspurte revisor en beskrivelse av NDFs bankrutiner. Tilsvarende spørsmål ble stilt også i 



forbindelse med revisjonen av årsregnskapet for 2025. Revisor er pålagt å innhente informasjon om 
virksomhetens interne rutiner og kontrollmekanismer knyttet til økonomiforvaltning. 

NDF har tidligere ikke hatt et samlet dokument som beskriver bankrutiner, fullmakter og 
ansvarsfordeling knyttet til banktjenester og utbetalinger. Administrasjonen har derfor utarbeidet et 
forslag til bankrutiner som beskriver dagens praksis og ansvarsfordeling. 

Formålet med dokumentet er å: 

• sikre god internkontroll og forsvarlig økonomiforvaltning, 
• tydeliggjøre roller, ansvar og fullmakter, 
• sikre kontinuitet ved fravær hos personer med nødvendige banktilganger og fullmakter, 
• redusere risikoen for feilutbetalinger, 
• gi styret innsikt i og kjennskap til organisasjonens bankrutiner. 

Forslaget innebærer i hovedsak en formalisering og dokumentasjon av dagens praksis. Rutinene skal 
samtidig bidra til å ivareta generalsekretær, konstituert generalsekretær og regnskapsfører gjennom 
tydelige kontrollmekanismer og nødvendig handlingsrom ved fravær. 

Administrasjonen legger til grunn at bankrutinene er et levende dokument som kan revideres ved behov 
dersom organisasjonen får nye behov, endrede arbeidsprosesser eller erfaringer som tilsier justeringer. 
Det kan være hensiktsmessig at rutinene gjennomgås årlig som en del av arbeidet med internkontroll. 

Administrasjonen vurderer at de foreslåtte bankrutinene gir en hensiktsmessig balanse mellom kontroll 
og fleksibilitet. Rutinene bidrar til å sikre forsvarlig økonomiforvaltning samtidig som organisasjonen 
opprettholder nødvendig handlingsrom ved ferie, permisjoner, sykdom eller annet fravær. 

Vedlegg: 

• Administrasjonens forslag til bankrutine 

Vedtak: 

Forbundsstyret vedtar at signaturretten i Norges Døveforbund skal innehas av generalsekretæren og 

forbundslederen, som hver for seg kan signere på vegne av organisasjonen. 

 

Sak 55/26  Styreforsikring 

Det er reist spørsmål om NDF bør tegne styreforsikring for forbundsstyrets medlemmer. En 

styreforsikring kan gi dekning for økonomisk ansvar som kan oppstå som følge av styrearbeidet, og er en 

ordning som benyttes av mange organisasjoner og selskaper. 

Forbundsstyret inviteres til å drøfte behovet for en slik forsikring, herunder hvilke risikoer som eventuelt 

bør dekkes og hvilke økonomiske konsekvenser dette vil ha for organisasjonen. Administrasjonen har 

innhentet tilbud om styreforsikring og legge den ved til endelig behandling. 

Vedlegg:  



• Tilbud på styreforsikring fra Gjensidige 

 

Vedtak: 

Forbundsstyret vedtar å tegne styreforsikring i tråd med det fremlagte tilbudet. 

 

Sak 56/26  Endelig godkjenning av årsmelding 2025 

Landsmøtet 2025 vedtok endringer som innebærer at forbundsstyret gis fullmakt til å godkjenne endelig 

årsmelding, NDF årsregnskap og NDFs Felleslegatet årsregnskap etter at revisjonen er ferdigstilt.  

NDFs årsregnskap 2025 og NDFs Felleslegats årsregnskap 2025 har blitt godkjent ved styremøte 2.26 og 

ledermøtet har ikke noen endringsforslag – kun generelle kommentarer.  Det blir ikke nødvendig med 

endelig godkjennelse av disse. Forbundsstyret, kontrollkomiteen og ledermøtet har noen kommentar til 

Årsmelding 2025 og administrasjonen har oppdatert Årsmelding 2025 etter kommentarene. Den legges 

fram for endelig godkjenning. 

Vedlegg:  

• Endelig utkast til årsmelding 2025 

Vedtak: 

Forbundsstyret godkjenner Årsmelding 2025 med én rettelse: På side 8 endres bosted for Camilla Vågen 

fra Oslo til Trondheim. Årsmeldingen sendes deretter til alle lokalforeningene. 

 

Sak 57/26  TegnEvent AS 

Forbundsstyret har tidligere diskutert framtiden til TegnEvent AS. Selskapets rolle, aktivitet og tilknytning 

til NDF bør vurderes i lys av dagens organisering og behov. 

Dersom det besluttes å avvikle selskapet, vil det være nødvendig å oppdatere styrehåndboken og andre 

styringsdokumenter slik at disse gjenspeiler gjeldende organisasjonsstruktur. 

Forbundsstyret inviteres til å drøfte videre bruk eller eventuell avvikling av selskapet. 

 

Tove Glomset deltok ikke i behandlingen av saken. 

Vedtak: 

Forbundsstyret vedtar å avvikle TegnEvent AS. 

 

Sak 58/26  Evaluering av styret for perioden juni 2025–juni 2026 

I tråd med god organisasjonspraksis gjennomføres det årlig evaluering av forbundsstyrets arbeid. 



Formålet med evalueringen er å styrke styrets arbeid, samhandling og rolleforståelse, samt identifisere 

forbedringsområder for kommende periode. 

Alle styremedlemmer og varamedlemmer inviteres til å delta i evalueringen. Avtroppende 

styremedlemmer gis også anledning til å komme med sine vurderinger og erfaringer. 

Vedtak: 
Alle styremedlemmer, varamedlemmer og avtroppende styremedlemmer bes besvare evalueringen 
innen 10. august 2026. Resultatene legges fram for forbundsstyret i styremøte 5/26. 

 

Sak 59/26  Styrehåndbok 
Saken er en oppfølging av sak 33/26. Arbeidsgruppen har gjennomgått styrehåndboken og foretatt 
oppdateringer basert på innspill fra forbundsstyret og administrasjonen. 

Formålet med revisjonen er å sikre at styrehåndboken er oppdatert, i samsvar med gjeldende vedtekter 
og praksis, og fungerer som et godt verktøy for både nye og erfarne styremedlemmer. 

Oppdatert forslag til styrehåndbok følger vedlagt. 

Vedtak: 
Forbundsstyret har gjennomgått arbeidsgruppens forslag til styrehåndbok. På bakgrunn av vedtakene og 
innspillene som fremkom i styremøtet, bes arbeidsgruppen om å gjennomgå dokumentet på nytt. 
Forbundsstyremedlemmene bes legge inn sine kommentarer direkte i dokumentet på Teams innen 10. 
august. Arbeidsgruppen gjennomfører deretter et nytt møte og legger fram et revidert forslag til 
behandling i styremøte 5/26. 

 

 

Sak 60/26  Ekstern utredning av lokale tjenestealternativer etter Statpeds nedleggelse i Stavanger 
NDF Stavanger har sendt en anmodning til forbundsstyret om å vurdere en ekstern utredning av lokale 
tjenestealternativer som følge av Statpeds nedleggelse i Stavanger. Bakgrunnen er bekymring for det 
framtidige tilbudet til barn, unge og familier med behov for tegnspråklig kompetanse i regionen. 

Saken må også ses i sammenheng med NDFs arbeid knyttet til NOU 2023: 20 Tegnspråk for livet. NDF 
arbeider med å videreutvikle de to skolestrategiene som er beskrevet i høringsuttalelsen til NOU-en, og 
det er opprettet en egen arbeidsgruppe for dette arbeidet. Stavanger-regionen har over tid utviklet 
modeller der deltids- og fulltids elever i tegnspråkopplæringen samles i felles undervisning. Etter 
administrasjonens vurdering er flere av elementene i NDFs foreslåtte skolestrategi allerede prøvd ut i 
regionen. En sentral utfordring er at tilbudet «Se mitt språk» fortsatt ligger hos Statped. 

For å få et bedre kunnskapsgrunnlag for videre politisk arbeid har administrasjonen innhentet tilbud fra 
Agenda Kaupang og Rambøll. 



Begge leverandørene vurderer at utredningen bør belyse hvilke alternative løsninger som kan sikre et 
godt tegnspråklig tilbud i regionen, samt vurdere om kravene i utredningsinstruksen er tilstrekkelig 
ivaretatt i prosessen som har ledet fram til Statpeds nedleggelse i Stavanger. 

Rambøll har den høyeste tilbudssummen, om lag 100 000 kroner høyere enn Agenda Kaupang. Samtidig 
viste Rambøll gjennom dialogmøtet en god forståelse av problemstillingene knyttet til tegnspråk, Statped 
og utdanningsfeltet. De foreslår å utrede tre alternative modeller for framtidig organisering av tilbudet, 
noe de mener vil gi et bedre grunnlag for videre politisk påvirkningsarbeid. 

Agenda Kaupang har på sin side bred erfaring med offentlig forvaltning, statlig finansiering, 
helseøkonomi og analysearbeid. De har blant annet nylig gjennomført en utredning for 
Hørselsforbundet. Agenda Kaupang har vært tydelige på at tegnspråkfeltet er nytt for dem, og at 
oppdraget vil kreve større involvering fra NDF i form av faglige innspill og bakgrunnsinformasjon. 

Begge leverandørene legger til grunn at NDF må bidra med kontaktpersoner, relevante dokumenter og 
forslag til aktuelle informanter. Begge understreker også betydningen av å vurdere følgende forhold: 

• Om det finnes aktører som ønsker å videreføre eller etablere et nytt tilbud. 
• Hvordan et framtidig tilbud kan finansieres. 
• Tilgang på lærere og annen nødvendig fagkompetanse. 
• Om det kan være behov for forskrifts- eller regelverksendringer. 

Administrasjonen har også drøftet habilitetsspørsmålet med Rambøll, ettersom selskapet har hatt 
oppdrag knyttet til Statped. Rambøll vurderer ikke dette som en interessekonflikt som vil påvirke 
utredningsarbeidet. 

Administrasjonen vurderer at begge leverandørene er kvalifiserte til å gjennomføre oppdraget. Agenda 
Kaupang representerer det rimeligste alternativet, men vil trolig kreve større involvering og faglig støtte 
fra NDF underveis. Rambøll har høyere kostnad, men fremstår samtidig med særskilt kompetanse og 
forståelse for problemstillingene som utredningen skal belyse. 

Vedlegg:  

A. NDF Stavangers anmodning til forbundsstyret 
B. Tilbud fra Agenda Kaupang 
C. Tilbud fra Rambøll 
D. NDF Stavangers daglig leders vurdering av de to tilbudene 

Astri Frafjord meldte seg inhabil da hun er også styreleder i NDF Stavanger  

Vedtak: 
Forbundsstyret vurderer saken som av prinsipiell og nasjonal betydning for utviklingen av framtidige 
tegnspråklige tjenester etter Kunnskapsdepartementets beslutning om å legge ned Statpeds virksomhet i 
Stavanger. Forbundsstyret mener at en utredning av alternative modeller for organisering og finansiering 
av tilbudet vil kunne gi et viktig kunnskapsgrunnlag for NDFs videre politiske arbeid, både regionalt og 
nasjonalt. 



Forbundsstyret ber administrasjonen sende egne brev til Kunnskapsdepartementet og Statped med 
anmodning om å gjennomføre en konsekvensutredning av nedleggelsen. Administrasjonen bes samtidig 
anmode Kunnskapsdepartementet og Statped om å utrede alternative modeller for organisering av 
tilbudet. 

Dersom Kunnskapsdepartementet og Statped ikke gir en positiv tilbakemelding innen fire uker fra 
anmodningen er sendt, i tråd med forvaltningsrettslige regler om saksbehandlingstid, gis 
administrasjonen fullmakt til å inngå avtale med Rambøll om gjennomføring av utredningen innenfor en 
kostnadsramme på kr 596 700. Synspunkter og ønsker fra styret i NDF Stavanger skal innarbeides i 
bestillingen. 

I påvente av en beslutning fra Kunnskapsdepartementet og Statped skal administrasjonen ta kontakt 
med Hørselsforbundet og aktuelle lokallag for å undersøke mulighetene for samarbeid eller økonomisk 
støtte til utredningen. Overfor lokallagene skal det presiseres at beslutningen er fattet fordi saken er av 
nasjonal interesse. 

Dersom Kunnskapsdepartementet og Statped gir en positiv tilbakemelding, skal forbundsstyret på nytt ta 
stilling til om det er behov for å gjennomføre en egen utredning parallelt med den offentlige 
utredningen. 

 

Sak 61/26 Tegnspråkkonferansen 2027 
Forbundsstyret skal ta stilling til overordnede rammer for Tegnspråkkonferansen 2027, herunder tema, 
tidspunkt og geografisk plassering. 

Det er særlig behov for å avklare tidspunktet for konferansen, ettersom den tradisjonelle datoen 25. 
mars i 2027 faller på skjærtorsdag. Administrasjonen ber derfor om styrets innspill til alternativ dato og 
eventuelle tematiske prioriteringer. 

Vedtak: 

Forbundsstyret viser til at følgende temaer har vært benyttet de siste årene: 

• 2024: Ål folkehøyskoles 50-årsjubileum. Konferansen hadde et bredt tema, inkludert 
markeringen av Ål folkehøyskoles 50-årsjubileum. 

• 2025: Døveundervisning. 
• 2026: Språkdeprivasjon. 

Forbundsstyret vedtar at temaet for Tegnspråkkonferansen 2027 skal være «Hvor står tegnspråk i 
dagens og fremtidens samfunn?», og at konferansen skal arrangeres i Oslo. 

Forbundsstyret gir administrasjonen fullmakt til å fastsette en egnet dato for konferansen, ettersom 25. 
mars 2027 faller på skjærtorsdag og derfor ikke er en hensiktsmessig dato for arrangementet. 

 



Sak 62/26  Landsmøte og Kulturdagene 2028 
Saken er en oppfølging av tidligere behandling i forbundsstyret, under sak 14/26 og 38/26. Det er behov 
for å avklare videre planlegging av Landsmøtet og Kulturdagene 2028, herunder framdrift, organisering 
og eventuelle vertskap. 
 
Vedtak: 
Forbundsstyret vedtar at landsmøtet i 2028 skal avholdes i Oslo-området 9.–11. juni 2028. 
Forbundsstyret ønsker at markeringen av Norges Døveforbunds 110-årsjubileum gjennomføres som 
mindre markeringer innenfor et nøkternt budsjett. Som en del av jubileumsmarkeringen skal kronprins 
Haakon inviteres til landsmøtets høytidelige markering av forbundets 110-årsjubileum. Forbundsstyret 
vedtar at NDF sentralt ikke skal arrangere Døves kulturdager i 2028, slik det tidligere har vært antydet. 

Sak 63/26  Oppnevning av styret i Teater Manu for perioden 1. januar 2027–31. desember 2030 
NDF skal oppnevne sine representanter til styret i Teater Manu for kommende fireårsperiode. Før 
styremøtet har administrasjonen snakket med nåværende styreleder og teatersjefen for å høre på deres 
innspill.  

Generalsekretæren meldte seg inhabil i saken, da han fra høsten av skal arbeide som teaterinstruktør for 
ungdom ved Teater Manu på kveldstid, og forlot møterommet under behandlingen av saken. 

Vedtak: 
Forbundsstyret delegerer den videre oppfølgingen av saken til arbeidsutvalget (AU), bestående av 
forbundslederen og nestleder, i tråd med innspillene som fremkom under møtet. 

Forbundsstyret oppfordrer interesserte til å melde sin interesse innen 10. august. Forbundslederen 
informerer nærmere om dette i sommerhilsenen som sendes ut før sommerferien. 

 

Sak 64/26 Oppnevning av styret i Døves Media for perioden 1. januar 2027–31. desember 2030 
NDF skal oppnevne sine representanter til styret i Døves Media for den kommende fireårsperioden. I 
forkant av styremøtet har administrasjonen vært i dialog med nåværende styreleder og daglig leder for å 
innhente deres innspill. 
 
Vedtak: 
Forbundsstyret delegerer den videre oppfølgingen av saken til arbeidsutvalget (AU), som skal arbeide 
videre med innspillene som fremkom under møtet. Forbundsstyret oppfordrer interesserte til å melde 
sin interesse innen 10. august. Forbundslederen informerer nærmere om dette i sommerhilsenen som 
sendes ut før sommerferien. 
 
 
 
Sak 65/26 Terminliste for 2027 
Administrasjonen har utarbeidet forslag til terminliste for 2027. Terminlisten skal bidra til god 
koordinering mellom forbundsstyret, administrasjonen, lokalforeningene og andre samarbeidspartnere. 

Forbundsstyret inviteres til å komme med innspill før terminlisten fastsettes. 



Vedtak: 
Forbundsstyret vedtar følgende terminliste for 2027: 

Dato          

23.–24. januar         Styremøte 

6.–7. februar         Vinterkonferanse i Lillestrøm 

19.–29. mars         Påskeferie 

25. mars         Tegnspråkdagen 

3.–4. april         Styremøte 

27.-30. Mai         EUD General Assembly, Vilnius, Litauen 

11.–13. juni         Organisasjonskurs på Ål 

3.–5. september 
        Styreseminar. Sted avklares på styremøte 5/26. Aktuelle alternativer er 

Stockholm, Finnmark og Gdańsk. 

10.–12. 
september 

        
Døves kulturdager i Haugesund 

16.–18. 
september 

        
WFD General Assembly 

19.–23. 
september 

        
WFD-kongressen 

20.–21. 
november 

        
Styremøte og julebord 

Forbundsstyret vedtar at det i 2027 skal avholdes fire ordinære styremøter. Styret vil i løpet av året 
vurdere om det er behov for et ekstra styremøte høsten 2027 som ledd i forberedelsene til landsmøtet i 
2028. 

 

Sak 66/26 Neste styremøte 
Det neste styremøtet er opprinnelig satt til 18.–20. september 2026. Det foreslås å flytte møtet til 11.–
13. september 2026. I tilknytning til styremøtet foreslås det å invitere Anne Vikkelsø fra Danske Døves 
Landsforbund (DDL) til å holde et kurs i styrearbeid og organisasjonsutvikling. 

Vedtak: 
Forbundsstyret vedtar å ikke flytte styremøtet fra 18.–20. september til 11.–13. september 2026 da det 
ikke passer for flere styremedlemmer. Forbundsstyret gir administrasjonen fullmakt til å undersøke og 
dermed invitere noen til å holde kurs i styrearbeid og organisasjonsutvikling i forbindelse med 
styreseminaret. 

 

Sak 67/26 B-sak 

 



Signert,         Oslo, 07.07.26 

 

Camilla Høiberg   Ståle Hatlelid    Astri Frafjord 
Forbundsleder   Nestleder   Styremedlem 

Tove Glomset,    Julia Johnsen Halsebø   Steffen B. Kommedal    

Styremedlem   Styremedlem    Ungdomsrepr.  

 

Adriana Fjellaker  Petter Noddeland  

Ansattrepr.   Sekretær 
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